Vyrocni zprava za rok 2018 - 2019

Vyro¢ni zprava byla projednana na pedagogické radé¢ 2.9.2019

Vyro¢ni zprava byla schvalena skolskou radou 10.9.2019
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Uvod

V souladu se Zakonem Ccislo 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjSich  predpisu predkladam vyroéni zpravu za Skolni rok
2018/2019,ktera obsahuje:

- zakladni uidaje o Skole,

- informace o vzdélavacich programech Skoly,

- ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly,

- udaje o prijimacim fizeni, zapisu k povinné S§kolni dochazce a
nasledném prijeti do Skoly,

- udaje o vysledcich vzdélavani zakua Skoly podle cild stanovenych
Skolnimi vzdélavacimi programy,

- udaje o prevenci socialné patologickych jevu,

- udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik,

- udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti,

- 1udaje o vysledcich inspekéni c¢innosti provedené Ceskou §kolni
inspekci,

- zakladni tidaje o hospodareni skoly,

- udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu,

- udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
vzdélavani,

- udaje o predlozenych a Skolou realizovanych projektech financovanych
z jinych zdroju,

- udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni ukolt ve vzdélavani.



1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Zakladni Skola Chomutov, Zahradni 5265

Adresa: Zahradni 5265, 430 04 Chomutov

Bankovni spojeni: KB 21 339-441/0100

Tel/fax: +420 474 650 166/474 650 713
E-mail: slavikova@2zscv.cz

Webové stranky: www.2zscv.cz

Pravni forma: pfispévkova organizace
ICO: 46789677

Zarazeni do sité skol: 1.1.1993

Soucasti Skoly: Zakladni Skola IZO 102 553 998
§kolni druzina IZO 116 200 294
Skolni jidelna IZO 102 653 666

IZO reditelstvi: 600 077 578

Kontaktni osoby:

Reditelka Skoly: Mgr.Bc. Libuse Slavikova

Statutarni zastupce: Mgr. Jifi Popelka

Zastupce teditelky a vychovny poradce: Mgr. Eva Baschova
Metodik prevence: Mgr. JindfiSka Demkova

Koordinator SVP: Mgr. Ludmila Maskova

Ekonomka: Véra Cmejrkova

Vedouci skolni jidelny: Be. Ivana Lechova

Skolnik: Robert Stafek

Skola ziskala pravni subjektivitu 1.1.1993. K 1.2.2003 byla MSMT CR
provedena posledni zména v zarazeni do sité Skol. Kapacita byla snizena na
810 zak1, coz odpovida piivodni stavebni kapacité. Nova zfizovaci listina ¢.j.:
06-4./0S/2010 s ucinnosti od 30.3.2010 nahradila ptivodni zfizovaci listinu
vydanou dne 29.10.1992 vcetné zmén a dodatku.


http://www.2zscv.cz/

2.Zfizovatel Skoly: Statutarni mésto Chomutov
Zborovska 4602
430 28 Chomutov

3. Charakteristika Skoly

Hlavni ¢innosti Zakladni Skoly Chomutov, Zahradni 5265 je vychova a
vzdé€lavani zakul, ktefi plni povinnou devitiletou dochazku a déti, které plni
predskolni vzdélavani (od 1.9.2013 je na Skole zfizena pfipravna tfida).

Statutarni meésto Chomutov pomoci vyhlasky stanovilo spadové obvody

jednotlivych zakladnich §kol. Nejvétsi pocet zakt tedy bydli na sidlisti v
blizkosti Skoly. Pouze nekohk zaku dojizdi z jinych casti meésta (zejména
sidlisté Brezenecka - naplnénost
Skoly) ¢i prilehlych obci.
Od roku 2005, kdy vstoupil
' v platnost novy Skolsky zakon,
vzdélavame na  Skole  Siroké
= spektrum zakdh - mimoradné
nadané, zaky se specifickymi
poruchami uceni i chovani, zaky
s lehkym mentalnim postizenim,
zaky zdravotné postizené, zdravotné znevyhodnéné, télesné znevyhodnéné i
télesné postizené. Toto vzdélavani je v souladu s ministerstvem zavedenym
»Spolecnym vzdélavanim®.

Znacnou cast zaku, ktefi bydli na sidliSti lze oznacit jako zaky ze
socialné znevyhodnéného prostredi.

V poslednich nékolika letech se pocet zaku ustalil na necelych 700.
Stavebni kapacita Skoly (810 zakl) tim sice neni 100% naplnéna, ale
vychovné vzdélavaci proces lze realizovat v optimalné naplnénych tridach a
prostorovych podminkach.

Od otevreni Skoly v roce 1984 probihala ve vybranych tridach od tretiho
rocniku rozS§ifena vyuka cizich jazykud. Tradici nadstandardni jazykové
vyuky se snazime udrzovat i v soucasné dobé.

Od skolniho roku 2007 /2008 probiha vyuka podle §kolniho vzdélavaciho
programu (SVP) nazvaného ,Zahrada jazyku“. SVP byl vytvofen za
spoluprace vSech pedagogickych pracovniku §koly v letech 2005-2007 a je
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,
ktery byl vydan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. VSichni zaci
nasi Skoly se zacinaji ucit anglicky jazyk od 1.tfidy. V 6.ro¢niku pfibiraji
dalsi cizi jazyk (vétSina zaku si voli némcinu, pfestoze nabizime i moZnost
vyuky ruského jazyka).

Uplné znéni §kolniho vzdélavaciho programu ,Zahrada jazyka“ je
zajemcum k dispozici v reditelné §koly. Dokument je mozné zapujcit
k prostudovani, lze pozadat i o potizeni kopie. SVP je na zakladé pozadavkt
Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy prubézné aktualizovan pomoci
dodatkti. Ve§keré zmény jsou schvalovany Skolskou radou. Posledni Giprava
byla provedena k 1.9.2017.




Vychovneé vzdélavaci prace probiha ve vSech prostorach Skoly. Pedagogové
ocenuji zejména vyuku v odbornych pracovnach, kde maji k dispozici
vesSkeré potfebné pomucky a vybaveni (fyzika, pfirodopis, hudebna, ucebny
cizich jazyku, pracovna vytvarné vychovy, pocitacové pracovny, ...).

Ve vSech kmenovych i odbornych pracovnach jsou nainstalovany
interaktivni tabule ¢i tabule s interaktivnimi dataprojektory. Ucitelé mohou
ve vyuce vyuzivat iPady, hlasovaci zarizeni, vizualizéry, Smart Table apod.

Télesna vychova se uci ve dvou te€locvicnach. Hristé, které lezi
v bezprostredni blizkosti Skoly, je majetkem Statutarniho meésta Chomutov.
Bylo kompletné zrekonstruovano a zprovoznéno na jafe 2015. Spravcem
hristé jsou Technické sluzby mésta Chomutov a meéstska policie dohlizi na
provoz. Od Sskolniho roku 2016/17 vyuziva Skola tento areal k vyuce télesné
vychovy, pro odpoledni Cinnost Skolni druziny i ke konani jednorazovych
Skolnich akci (oslavy dne déti, apod.).

Ostatni akce souvisejici s vyukou (besedy, prednasky, vychovné koncerty,
Skolni i okresni soutéze) se konaji v kulturni mistnosti, jejiz soucasti je i
Skolni knihovna.

Soucasti Skoly je i rozlehly Skolni pozemek, ktery patifi k nejvétSim ve
meésté. Vzhledem k naroCnosti udrzby dlouhodobé spolupracujeme
s ,pracovni skupinou meésta“. Pracovnici této skupiny pomahaji zejména prti
odbornych pracech jako je profezavani stromu a keft. Béznou udrzbu
zajiStuje Skolnik a také zaci Skoly v ramci pracovnich c¢innosti. Vzhledem
k tomu, ze dlouhodobé nebylo dostatecné mnozstvi financi na rozvoj
pozemku, se vedeni Skoly bude snazit najit dotac¢ni program, ze kterého by
bylo mozné vyreSit celkovou rekonstrukci této soucasti Skoly.

Budova Skoly i jeji okoli byly v poslednich letech zcela opraveny a jsou
jednémi z nejhezCich prostor na sidliSti, nezbyva nam nez veérit, Zze to tak
zUstane do dalSich let.

Provozni doba budovy je v pracovnich dnech od 6.00 do 17.00. Mimo tuto
dobu je Skola uzamcena a napojena na Pult centralni ochrany Policie CR
(zajistuje Skolnik).

4. Vzdélavaci programy Skoly

vzdélavaci program pocet trid |pocet zaku
Skolni vzdélavaci program Zahrada jazykt 30 684
Ptipravna tiida 1
8
Celkem 31 692

Vzdélavani zaku probiha podle §kolniho vzdélavaciho programu ,Zahrada
jazyku“ od 1.9. 2007. Naposledy byl zaktualizovan k 1.9. 2017 a v uplném
znéni je dokument k dispozici u reditelky Skoly. Ucebni plany pro 1. a 2.
stupen jsou prilohou predkladané vyrocni zpravy.

Pocet zakt Skoly, které skola uvadi v zahajovacim vykazu zpracovavaném
pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy k 30.9. kalendarniho roku,
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byl ve Skolnim roce 2018/2019 naposledy rozhodujicim pro pridéleni
financ¢nich prostredkll na platy pedagogickych i nepedagogickych pracovnikti
Skoly pro dalsi kalendaini rok. Od pristiho Skolniho roku bude provedena
zmeéna ve financovani regionalniho skolstvi.

Faktem, ktery nam dlouhodobé ztrpcuje zivot, je ménici se pocet zaku
v pribéhu S§kolniho roku (migrace obyvatel na sidlisti). V nékterych
pripadech mohou mit zmény v poctu vzdélavanych dopad na kazdodenni
vychovné vzdélavaci proces (nutnost dodrzovat stanoveny pocet zaku ve
tridé, ale i napt. pocet zaka ve skupiné na cizi jazyk, vytvareni podpurnych
plantt pro prfichozi zaky apod.). Tato situace dosud nikdy nebyla
stoprocentné zohlednéna pfi rozdé€lovani finanénich prostfedkt z krajského
uradu.

Ve §kolnim roce 2018/2019 dosSlo k 101 pfichodiim a odchodim zaku,
coz vyrazné€ vybocuje ze statistik poslednich let (obvykle kolem 80) a toto
Cislo odrazi realitu sidlisté, které je naSim spadovym obvodem. Je velice
obtizné pracovat se tfidnimi kolektivy, jejichz slozeni se neustale obménuje a
sledovat posun jednotlivych zakt.

5. Udaje o pracovnicich §koly

a) personalni zabezpeceni

pracovnici k 30.6. 2018 k 30.6. k k 30.6.2019
fyzické osoby 2018 30.6.2019 |prepocteni
prepocteni |fyzické pracovnici
pracovnici |osoby
ucitelé 42 40,6 42 41,50
vychovatelé S) 4,25 S) 4,25
spec. pedagogové 2 1 2 1,2
psychologové 1 0,5 1 0,5
pedagog. vol. casu 0 0 0 0
asistenti pedagoga 15+1+2UP | 11,25+1+2UP 20 16,25
trenéri 0 0 0 0
pedagogicti celkem 70 60,6 70 63,50
nepedagogicti 16+4UP | 15,875+4UP 20 19,75
celkem vsSichni 90 80,475 90 83,25

Oproti lonskému roku doslo k mirnému nartstu poctu zaméstnanct
Skoly. PriCinou je zejména narustajici pocet zakl, kterym byl jako
podpurné opatreni doporucen asistent pedagoga. Je treba konstatovat,
ze shanéni asistentll pedagoga je pomérné naroc¢ny proces vzhledem
k pozadavku, které jsou na tuto profesi kladeny a k vysi tvazku a
s tim souvisejicim platovym ohodnocenim.
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b) kvalifikace pedagogickych pracovniku

kvalifikovani z toho nekvalifikovani
pracovnici pracovnici
ucitelé I. stupné ZS 19 + 1PT 2
ucitelé II. stupné ZS 21 3
vychovatelé 5 0
specialni pedagogové 1 0
psychologové 1 0
pedagogové volného casu 0 0
asistenti pedagoga 7 + 4UP 1+ 3U0P
trenéri 0 0

Vyuka na 1.stupni

Ve Skolnim roce 2018/2019 studovaly dveé vyucujici vysokou Skolu,
ostatni pani ucitelky splnovaly stanovené kvalifikacni pozadavky. Vyuka
zaktt mladsiho Skolniho véku z dlouhodobého pohledu patfi mezi silné
stranky S§koly. Vyucujici predavaji zakim své poznatky, rozvijeji jejich
schopnosti a dovednosti. VétSina tfidnich ucitelek si ziskala kromeé duvéry
svych zakd i davéru jejich zakonnych zastupcu a ve vzajemné spolupraci
posouvaji zajem o Skolni praci i déni ve Skole na vyssi uroven. Pfi vyuce jsou
vyuzivany moderni formy a metody prace (skupinové vyucovani, kooperativni
uceni, projekty tfid i rocnikd). To vede k veétSi pestrosti i k vysSsi efektivité
vyucovaci jednotky. Zaci, které priibéh hodiny zaujme, dosahuji
prokazatelné lepsich vysledkd. Jednotlivé uc¢ebny na 1.stupni jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi. Vyucujici vyuzivaji predevsim interaktivni ucebnice,
ale maji k dispozici i vizualizéry, materialy zpracované na Skole v ramci
,Sablon“ i materialy z riznych vzdélavacich portalti. Také ve Skolnim roce
2018/19 poradaly pani ucitelky pro prvostupnové zaky velké mmnozstvi
mimoskolnich akci, soutézi a vyletu.

Ve Skolnim roce 2018/19 bylo zatfazeno do pripravné tridy pouze 8 déti,
které se pripravovaly na plnéni povinné Skolni dochazky. Diky souhlasu
zfizovatele nam byla udélena vyjimka a vychovné vzdé€lavaci prace v této
tridé mohla pokracovat i presto, Zze nenastoupili vSichni zapsani zajemci a
nebyl dodrzen minimalni pocet 10 déti stanovenych MSMT. Vzhledem k
dlouholetym zkusSenostem s vychovné vzdélavaci praci u déti predSkolniho
véku se dari veétSinu déti na vstup do 1.tfidy pripravit.

Vyuka na 2.stupni

Na 2. stupni dochazi k postupnému zlepSovani prace. VSichni vyucujici
se snazi motivovat zaky k dosahovani co nejlepsich vysledkt.

Dva vyucujici dosud nesplnuji pozadované kvalifikacni pozadavky. Jeden
pan ucitel dokoncuje bakalarské studium, jedna pani ucitelka poda
prihlasku ke studiu pristi Skolni rok.

Kolektiv pedagogti druhého stupné prochazi v poslednich letech generac¢ni
vymeénou. Mladé vyucujici spolupracuji se zkuSenéjSimi kolegynémi a pod
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jejich vedenim si postupné zlepsuji své pedagogické dovednosti. Ke zlepSeni
prace tridnich ucitelt na 2.stupni dochazi i diky spolupraci a metodickému
vedeni Skolniho poradenského pracovisté. Tridni ucitelé vedou své svéfence
zejména k zodpoveédnosti za vysledky své prace. Jsou si védomi, ze nemohou
ovlivnit naprosto vSe (pozdni odevzdavani omluvenek, Spatna dochazka na
tridnické hodiny, pozdni prichody do Skoly) a presto se snazi predavat détem
to nejlepsi, co mohou. Usiluji o zménu pristupu alespon nékterych svych
zaku ke vzdélavani. Obcas to vypada, jako by pracovnici §koly byli jedinymi,
kterym na ditéti zalezi a kdo ho podporuje.

Problém, se kterym si dlouhodobé neumime poradit, je nejednotnost pfi
feSeni kazenskych prestupktl a
zejména jejich rizné posuzovani
jednotlivymi vyucujicimi.
Prestoze se snazime o co nejvetsi
sjednoceni postupll pfi feSeni
kazenskych prestupkt, dochazi
k situacim, kdy jednotlivi
vyucujici postupuji pfi feSeni |
stejné situace rozdilné. Neéktefi |
se snazi brat ohled na vék ditéte
i dalsi faktory (rodinné prostfedi zaka, apod). Paradoxné tak ve vyjimecnych
pfipadech mutize dojit k situaci, kdy absence sourozencu na 1. a 2. stupni je
posuzovana odliSné (omluvené a neomluvené hodiny, skryté zaskolactvi).
Pred zacatkem Skolniho roku 2018/19 byla pfijata opatfeni, ktera meéla
zabranit vzniku podobnych situaci. Presto jsme fteSili dva pfipady, kdy
vyucujici nejednali ve 100% shodé.

c) metodické organy Skoly

Ve Skolnim roce 2018/19 pokracovala v praci na Skole dvé metodicka
sdruzeni (MS) vyucujicich 1. stupné a jednotlivé predmétové komise (PK),
které sdruzuji vyucujici 2. stupné. Zapojeni vyucuyjicich do té€chto utvaru
koresponduje se Skolnim vzdélavacim programem (dvé obdobi u 1. stupné -
1. az 3. ro¢nik, 4. a S.ro¢nik - a jedno na stupni druhém- rozdéleno do
jednotlivych oblasti).

Pfi jednotlivych schuzkach konzultovali vyucujici odborné otazky,
sjednocovali metodické postupy a vznaSeli pozadavky na vedeni Skoly.
V kazdé skupiné probéhla minimalné 3 jednani, ze kterych byly porfizeny
pisemné zapisy. Tyto zapisy byly pfedloZzeny vedeni Skoly.

Néekteré vyucujici spolupracovaly s predmétovymi komisemi na urovni
meésta. V cCele téchto utvart stoji zkuSeni pedagogové navrzeni vedenim své
Skoly, ktefi by méli garantovat pfedavani pfikladt dobré praxe a napomahat
zkvalitnovani prace v jednotlivych oblastech Skolnich vzdélavacich
programu. Od doby zavedeni téchto komisi nékteré svou ¢innost ukoncdily,
nékteré pracuji narazové, nékteré se schazelji pravidelné. Asi by bylo
potfebné zjistit zajem pedagogu o praci v téchto ttvarech, jejich ocekavani a
dat celé této ¢innosti potfrebny ramec.



d) odchody pedagogickych pracovniku v daném Skolnim roce: 4

Mgr. Markéta Crhova - odchod na ZS Chomutov,Na Pfikopech, Mgr. Barbora
Hvozdova - odchod na ZS Chomutov, Na Pfrikopech, ing. Karel Prager — konec
pracovniho poméru na dobu urcitou, PaedDr. Marie Kindermannova — konec
pracovniho poméru na dobu urcitou

e) nové prijati absolventi ucitelského studia v daném Skolnim roce: O

f) nové pfijati absolventi neucitelského studia v daném Skolnim roce: 0O

Personalni obsazeni §koly mutize byt povazovano za pomérné stabilni.
V poslednich letech dochazi k postupnému omlazovani pedagogického sboru
Nové nastupujici vyucujici se mezi ostatni vyucujici dafi zaclenovat do
stavajiciho kolektivu bez vétSich problémti. Presto v poslednich letech
dochazi k tomu, Ze na konci Skolniho roku néktefi vyucujici ukonc¢i pracovni
pomér na nasSi Skole a odchazeji jinam. VétSinou je duvodem zmeény
ziskani mista na Skole blize bydlisti. ZkuSenosti ukazuji, ze k podobné
situaci dochazi i na jinych (zejména sidlisStnich) Skolach. Dalsim duvodem je
nespokojenost se slozenim tfid (socialni) a s tim souvisejici naro¢nost prace,
ktera neni dle jejich nazoru vzdy dostatecné financné ocenéna, prestoze se
vedeni S§koly snazi ziskavat nejriznéjSi mimorozpoctové zdroje na
odménovani pracovnikt. Pomoci je kazdorocni prispévek zfizovatele na
posileni platové urovné, jak pro zvySeni kvality vzdélavani, tak i pro reSeni
problému zakt z nevhodného sociokulturniho prostredi.

g) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku ( DVPP) :

Ucast pedagogickych pracovniki na akcich DVPP patfi z dlouhodého
hlediska k prioritam S§koly. Néktefi si studiem na vysoké Skole doplnuji
pottebnou kvalifikaci, dalSi pedagogicti pracovnici se vénuji rozvoji svych
obort ¢i si zvySuji dovednosti v oborech podle svych zajmu.

Seminafti, kurzi a konferenci ve Skolnim roce 2018/2019 absolvovali
vyucujici velké mnozstvi. PrihlaSeni na jednotlivé akce bylo v souladu
s dlouhodobym i ro¢nim planem DVPP. S ohledem ke stale se zvySujicim
cenam je tfeba stanovovat priority a pfi vybéru DVPP vychazet z referenci na
jednotlivé lektory. Hlavnim kritériem ma byt pfinos nejen pro zucastnéného
ucitele, ale i pro cely pedagogicky sbor.

Jednotlivé seminafe jsou zajiStovany osvédcenymi vzdélavacimi
institucemi - Narodni institut dalSiho vzdélavani, Pedagogické centrum Most,
Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje, nakladatelstvi Fraus,
spoleénost AV Media,Ustav pro studium totalitnich rezimt1, Pamatnik Lidice.

Vzhledem k tomu, ze se vétSina nabizenych seminaifi kona mimo
Chomutov, zvysSuji se casové i financni naklady (cestovné, nahrady za
zastupovani nepfitomnych vyucujicich). Proto je tfeba zvazovat moznost
vyuziti spoluprace s jinymi institucemi, popfipadé volit vzdélavaci akce pro
cely sbor pfimo ve Skole.
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Také v tomto Skolnim roce jsme absolvovali seminar pro cely pedagogicky
sbor “hodnoti§, hodnotime, hodnotite“. DalS§i akce probéhly v souladu
s planem DVPP dle finan¢nich mozZnosti Skoly a zajmu jednotlivych
pedagogu.

Dalsi vzdélavani by mélo vést ke zvySeni kvality prace celého
pedagogického sboru. Pouze pedagog, ktery se vsouladu s platnou
legislativou celozivotné sam vénuje svému vzdélavani, muze svou vyuku
obohatit o moderni formy a zplUsoby prace. Nicméné neexistuje piima
umérnost mezi absolvovanim seminaift a zlepSenim prace vyucujiciho.
Néktefi kolegové se pres absolvovana Skoleni drzi osvédcenych zptisobu
prace a nechtéji ménit svlij pristup k vyuce. V ramci hospitac¢ni ¢innosti
vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje, jak se poznatky z DVPP ve vyuce
jednotlivych ucitelti dafi implementovat.

K dalsimu vzdélavani vyuzivaji pedagogiCti pracovnici i ,samostudium®,
které jim ve Skolnim roce umoznuje vyuzit celkem 12 dnu k prostudovani
odbornych materialti a zmén v legislativé (probiha o vedlejSich prazdninach).
Obsah studia si voli vyucujici po konzultaci s rfeditelkou Skoly sami.
Prevazné se vénuji studiu materialu tykajicich se jejich aprobaci a sleduji
nové trendy vyuky. K dispozici maji casopisy Moderni vyucovani,
Informatorium, Rodina a S§kola, Ucitelské noviny, Skolstvi, Skolni
poradenstvi, Prevence.

Akci DVPP se kazdorocné ucastni i asistentky pedagoga a vychovatelky
Skolni druziny.

Celkovy prehled akci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll je
v samostatné priloze.

6. Pocet trid

I. stupen II. stupen celkem
k 30.6. 2019 18 + 1(PT) 12 30 +1
7. Pocet zaku
I. stupen II. stupen Celkem
k 30.6. 2019 408 + 8(PT) 284 692+8(PT)

8. Pocet integrovanych déti k 30. 6. 2019 celkem:

Pocet zaku s pfiznanym podpurnym opatfenim ve Skolnim roce 2018/19
se opét zvysSil. Tento trend souvisi se zavadénim podpurnych opatfeni
v souladu se zménou legislativy od 1.9.2016 - spolecné vzdélavani.
Z celkového poctu 82 zakl s priznanym podpUrnym opatfenim 1.-5.stupné
meélo 52 zaku vypracovan individualni vzdélavaci plan. Podpurné opatreni
l.stupné se tykalo 13 zaku, 2.stupen podpUrnych opatfeni byl uréen 41
zakovi, 3.stupen Cerpalo 27 zaku a 1 zak byl oSetfen opatifenim 4.stupné.
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VétSina zakt byla vySetfena v Pedagogicko-psychologické poradné (PPP)
Chomutov (71), ve Specialné pedagogickém centru Mécholupy bylo vySetfeno
5 zaktl, PPP Kadan vySettila 4 zaky, PPP Teplice 1 zaka a v PPP Jablonec nad
Nisou byl vySetren takeé 1 zak.

Mezi nejcastéji navrzena podplrna opatieni patfi pedagogicka intervence,
podpora asistenta pedagoga a nakup pomucek. Méné cCasty je predmét
specialné pedagogické péce, ktery lze realizovat pouze v pfipadé odborného
personalniho zabezpeceni (specialni pedagog).

VSechna podptrna opatfeni véetné nové vytvorenych mist asistentek
pedagoga byla vtomto Skolnim roce plné zafinancovana z MSMT
prostfednictvim krajského uradu.

Zavadéni spolec¢ného vzdélavani a podplrnych opatreni vedlo k velkému
nartstu administrativy. Skola vypisuje informaci o zakovi, jeho problémech
a popisuje, jak szakem vyucuyjici pracuji. Tuto informaci posila do
pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné-pedagogického centra
pred vySetrenim zaka (je tfeba podotknout, Ze s timto formularem je treba
seznamit zakonné zastupce zaka a vyzadat si jejich podpis). Po vySetreni
obdrzi Skola doporuceni a je nutné, aby se do Skoly dostavil zakonny
zastupce k projednani a podpisu tohoto doporuceni. Dale je nutné sehnat
asistenta, nakoupit pomucky, redukovat ucivo a zajistit vSe dle doporuceni
PPP nebo SPC. Teprve poté nastane samotna prace se zakem.

V pripadé nasi Skoly vySe popsané administrativni kolecko predstavuje
stovky hodin prace reditelky, zastupcu feditelky a pracovnic Skolniho
poradenského pracovisté. Pokud by tento ¢as byl vénovan primé praci se
zaky, bylo by to rozhodné pfinosnéjsi. Veskeré informace pracovnikti MSMT
o snizeni administrativy se v tomto pfipadé zcela rozchazeji s realitou.
Nehledé na nutnost praci prubézné vyhodnocovat a vyhodnoceni opét
pisemné dokladovat.

Metodickou podporu vSech asistentek zajiStuji pracovnice SPP. Na
zakladé dlouholetych zkuSenosti mtizeme konstatovat, ze asistent pedagoga
je pro vétSinu zaka nejlépe fungujicim vyrovnavacim a podpurnym
opatfenim (zejména u téch s kombinovanym, soubéznym ¢i tézkym
zdravotnim postizenim). Asistent je zaroven klicovym faktorem efektivniho
zaclenovani zaka do hlavniho vzdélavaciho proudu a za jeho podpory se
Sance zaka na zvladnuti Skolnich narokti vyrazné zvySuje. Diky podpoie
asistenta pedagoga muze byt v pfipadé vétSiny zaku se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami naplnovana mySlenka spolecného vzdélavani. Je
ovSem tfeba pfiznat, ze u nékterych 2zakd, ani toto opatfeni nevede
k predpokladanému vysledku. Zejména se jedna o pripady, kdy zak nechodi
do Skoly a rodina se S§kolou nespolupracuje ¢i pripady, kdy zak ani
s podporou asistenta neni schopen zvladnout ani minimalni vystupy.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyuzivali reedukacni péci
(zejména v oblasti specifickych poruch uceni) zajiStovanou Mgr. Stupkovou,
Mgr. Uhlifovou, Mgr. Homolovou a PaedDr.Kindermannovou.

NaSe snahy o zajiSténi kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu jsou

ztizeny skutecnosti, ze Skola stoji na sidlisti — v lokalit€é povazované za

socialné vyloucenou. Rizikové prostfedi s sebou nese i zvySené ohrozeni zaku

rizikovym chovanim. Pracovnice SPP se proto intenzivné zaméfuji na
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prevenci rizikového chovani, na podporu pozitivniho klimatu v tfidnich
kolektivech a klimatu celé Skoly jako platformy bezpecného prostredi, ve
kterém se mohou osobnosti zaku plné rozvijet.

Kazdoro¢né dojde ve Skole k vice nez 10% vyméné zaku, coz velmi
komplikuje praci vyucujicich. Migrace déti a zakl velmi negativné ovliviuje
jejich adaptaci na Skolni prostredi a také Skolni vysledky. Na pedagogickée
pracovniky, ktefi zajiStuji podminky pro zaclenéni nové pfichozich zakt, jsou
kladeny vyské naroky. Byva obtizné (neékdy i nemozné) zajistit diagnostiku
specialnich vzdélavacich potfeb téchto zaki v SPZ. Rodiny sice vykazuji
evidentni symptomy socialniho znevyhodnéni, avSak do statistickych vykazt
se nedostanou. Nedari se zajistit vySetreni déti z téchto rodin v poradenskych
zatizenich. Nékteré rodiny se pred terminem vySetfeni odstéhuji (Casté
stéhovani se tyka témeér vyluéné sociokulturné znevyhodnénych rodin), nebo
se na vySetreni nedostavi, protoze ho nepovazuji za nutné. Neni tak mozné
nastavit jakoukoli podporu vyzadujici financ¢ni zajiSténi.

Zaci vyrtstajici v tomto prostfedi maji zhorSené podminky pro
pfipravu na vyucovani, dohled nad travenim volného ¢asu i celkové rodinné
zazemi. Spoluprace s jejich zakonnymi zastupci je v poslednich letech stale
pomoc s vyfizovanim pozadované odborné péce napf. v SPZ, DPA, u
deétského neurologa, klinického psychologa atd.

Zaci, u nichz jsou po uvodni screeningové diagnostice patrné znaky
specialnich vzdélavacich potreb, jsou jiz v predstihu komplexni diagnostiky
v SPZ zafazeni do sité reedukacni péce na Skole a je jim vypracovan plan
pedagogické podpory. Prestoze ze strany Skoly je t€émto détem poskytovana
nadstandardni péce, rodice zanedbavaji jejich dochazku do Skoly, obvinuji
pedagogy z rasismu, cCasto byvaji vulgarni a v podstaté mafi veskeré nase
usili pomoci jejich détem. Nékdy lze konstatovat, Ze pokud bychom energii a
cas veénovali détem ze spolupracuyjicich rodin, bylo by to efektivnéji.

9. Skolni poradenské pracovisté (SPP)

1.7. 2014 bylo na Skole zfizeno Skolni poradenské pracovisté. Na jeho
¢innost byly z rozvojového programu MSMT ziskany finanéni prostfedky na
poloviéni tivazky Skolniho psychologa a specialniho pedagoga. Primou praci
s klienty zacaly obé pracovnice SPP vykonavat v zafi 2014. Ve Skolnim roce
2018/19 bylo S§kolni poradenské pracovisté tvofeno Skolnim specialnim
pedagogem, Skolnim psychologem, Skolnim metodikem prevence a
vychovnym poradcem (zaroven zastupkyné reditelky), zastupcem reditelky
Skoly a reditelkou.

Financovani uvazkl specialniho pedagoga a Skolniho psychologa je od
samotného pocatku reSeno zcela nesystematicky. Financ¢ni prostfedky jsou
ziskavany z rozvojovych programul a je tfeba bedlivé sledovat, aby na sebe
jednotlivé projekty navazovaly a bylo mozné kontinualné v praci pro sSkolu
tolik potfebné pokracovat. Navic je tento tok penéz spojen s pomeérné velkou
administrativou (vyplnovani zadosti, hlidani doby realizace projektu,
sledovani monitorovacich indikatoru, odevzdavani praubéznych
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monitorovacich zprav a reportd, vyuctovani a zavérecna zprava). Pokud by
penize na tyto pracovni pozice byly zohlednény v normativu, vSichni
zainteresovani by méli daleko vice ¢asu na praci se zaky.

Hlavnim cilem prace SPP je zkvalitnéni pedagogicko-
psychologickych a poradenskych sluzeb nejen pro pedagogy, ale zejména pro
zaky a jejich zakonné zastupce. Pracovnice SPP na zakladé pozadavka
tridnich vyucujicich nebo vedeni Skoly diagnostikuji klima S§koly a
jednotlivych tfid, vénuji se mapovani rizik sociopatologickych jevll v tfidnich
kolektivech a nasledné realizaci napravnych opatfeni v této oblasti. Pomahaji
vytvaret vhodné podminky pro zdravy psychosocialni vyvoj zaka, pro rozvoj
jejich osobnosti v pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu, naplnovani
vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu v pribéhu
vzdélavani, prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socialné
patologickych jevl, vytvareni vhodnych podminek, forem a zptasobu
integrace zakll se zdravotnim postizenim. Podileji se na poradenstvi pfi volbé
dalsi vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni, vytvareni vhodnych
podminek, forem a zplsobu prace pro zaky, ktefi jsou prislusniky
narodnostnich mensSin nebo etnickych skupin, vytvafeni vhodnych
podminek, forem a zplsobll prace pro zaky nadané.

Skolni psycholog a speciilni pedagog

Na pozici §kolniho specialniho pedagoga pracuje od zalozeni SPP Mgr.
Karolina Homolova a Skolni psycholozkou je PhDr. Kamila Mejstrikova.
Napln jejich prace vychazi z obsahu vyhlasky ,,o poskytovani poradenskych
sluzeb §kole“. Jedna se predevSim o poradenské, metodické a informacni
¢innosti.

Obé pracovnice pracuji prfimo na Skole, coz ma radu neocenitelnych
vyhod - jsou neustale k dispozici zakim i vyucujicim (po dohodé i zakonnym
zastupcum), mohou okamzité reagovat krizovou intervenci. Vzhledem k délce
doby, po kterou na Skole pusobi, dobfe znaji jednotlivé tfidy a zaky. Nékteré
maji v longitudinalni pé¢i a maji moznost sledovat jejich individualni
psychicky vyvoj. U mnoha zakd znaji rodinné, emocni a socialni zazemi.
Duvérné znaji nejen Skolni klima, ale i vSechny pedagogické i nepedagogické
pracovniky.

Nejcastéji poskytuji konzultace k vychovné problematice zakiim a
jejich zakonnym zastupcum. Ucitelim pomahaji zejména pfi vedeni tfidnich
kolektiva (prevence, intervence, mapovani socialniho klimatu tfidy), a pfi
individualni péc¢i (psychologicka a specialné-pedagogicka diagnostika,
konzultace, terapie, poradenstvi). Zaci si na pfitomnost téchto pracovnic na
Skole zvykli a cast je v soucasné dobé schopna vyhledat péci sama, dalSim
zaktim je péce nabidnuta psychologem ¢i specialnim pedagogem napf. po
naslechu ve vyucovacich hodinach. Pro rodice jsou pripraveny individualni
konzultace pfi studijnich a vychovnych problémech déti. Maji také moznost
vyuzit sluzeb Skolniho poradenského pracovisté v dobé tfidnich schuzek.
Péce pro ucitele je primarné uskutecnovana formou konzultaci, dale formou
prednasek a metodického vedeni a nové také prostrednictvim superviznich
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skupin. Od Skolniho roku 2018/19 metodicky vedou asistentky pedagoga a
pravidelné se s nimi jednou za mésic setkavaly a spolecné pracovaly na
koncepci spoluprace asistentek a jednotlivych ucitelu.

pedagoga smérem k pedagogickym pracovnikiim povazuje vedeni S§koly
prevenci syndromu vyhofeni. S nartistem narokll na praci ucitell1, celkovym
postojem spolecnosti ke vzdélavani a nartstajici administrativou je syndrom
vyhofeni jednim =z nejvic ohrozujicich faktorti klimatu Skoly. Vyhortely
pedagog nemuze kvalitné vzdélavat zaky.

10. Piefazeni do specialni §koly — uskutecénujici vzdélavani zaku se
zdravotnim postiZenim:

6 — V tomto Skolnim roce doslo k nartistu poctu zaku, ktefi byli prevedeni
do jiného vzdélavaciho programu (odesli na specialni Skolu). Jednalo se o 5
divek a 1 chlapce. V péti pfipadech to byli zaci 1.stupné a jedna zakyné byla
z 2.stupneé.

11. Dodate¢né odklady Skolni dochazky: 1 (1divka)

Pocet zakli, kterym byl udélen v prvnim pololeti §kolniho roku dodatec¢ny
odklad Skolni dochazky je pomérné nizky. V tomto roce se jednalo o zakyni,
které byl odklad doporucen uz pfi zapisu do 1.tfidy, ale zakonni zastupci
s ditétem neabsolvovali potfebna vySetfeni, a proto nebyl odklad udélen.

12. Vysledky zapisu do prvnich t¥id pro S§kolni rok 2019/20

Datum zapisu do prvnich tfid bylo stanoveno na 3. a 4. dubna 2019
jednotné pro vSechny Skoly zfizované statutarnim meéstem Chomutov.

K zapisu na nasi Skolu kromé tzv. spadovych déti prisly i déti, jejichz
bydlisté nespada do obvodu nasi Skoly. Cast déti z naseho obvodu se
nedostavila a byla zapsana na jinych Skolach (zfizované méstem i soukromeé).
Pro rodice pracujici v centru Chomutova je jednodussi zvolit Skolu v blizkosti
pracovisté, nez slozité rano prejizdét z domova na sidliSté a odpoledne
stejnou cestu absolvovat jesté jednou. 11 predskolaku, ktefi byli uvedeni
v seznamu, ktery S§kole zasila magistrat na zakladé udaju z evidence
obyvatel, se k zapisu nedostavilo viabec.

Ve vykaze S 53-01 o zapsanych zacich, ktery Skola zasila na ministerstvo
bylo vykazano poprvé u zapisu 70 déti, po odkladu se dostavilo 18 déti,
z toho po dodatecném odkladu 1. O odklad Skolni dochazky pozadali zakonni
zastupci 20 déti. Témto rodictim byla podana informace o nalezitostech
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spojenych s vystavenim rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky (povinnost
odborného vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné - posouzeni
Skolni zralosti a doporuceni odborného lékare — pediatra, neurologa apod.).

O odkladu skolni dochazky bylo k 31.5.2019 rozhodnuto ve 14
pfipadech. Rozdil mezi poctem Zzadosti o odklad a skuteénym poctem
odkladt je zplisoben tim, ze néktefi rodice si odklad v zakonem stanoveném
terminu nevyfidili a néktefi pri§li k zapisu az v pribéhu dubna, coz zakon
umoznuje.

K plnéni povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2019/2020 byli prijati
vSichni pfihlaseni.

Dodatecné dosSlo k prihlaseni dalSich deéti, které se do obvodu Skoly
stéhovaly v prabéhu letnich prazdnin. Od 1.9.2019 budou otevieny tfi prvni
tridy a jedna trida pfipravna, jejiz ¢innost se nam dlouhodobé osvédcuje.

Déti dochazejici do pripravky maji moznost ziskavat v prubéhu celého
Skolniho roku dovednosti a navyky, které jim pomahaji pfi adaptaci na praci
v prvni tfidé bez vétSich problému. ZvysSeni minimalniho pocet déti ve tridé
ze 7 na 10 nam v tomto Skolnim roce zpusobilo velké potize. Na sidlisti
s velkou migraci obyvatel je vzdy sazka do loterie, zda se podafi splnit
pozadavky stanovené zakonem a tfidu otevrit. Ackoli jsme meéli zapsano 12
déti, ke dni 30.9.2018 (datum stanovené MSMT pro vypliiovani zahajovacich
vykazl) bylo ve tfidé pouze 8 déti a museli jsme zadat zfizovatele o vyjimku
z minimalniho poctu. Normativem nam nebyl pokryt cely uvazek pani
ucitelky a vyrazné byly pokraceny i dalsi vydaje. Presto bychom chtéli
v tradici pripravnych tfid pokracovat i v dalSich letech.

pocet prvnich tfrid pocet déti z toho starsi pocet odkladu
prijatych do 6ti let (nastup po| pro Skolni rok
prvnich trid odkladu) 2020/2021
3 + 1 pripravna 62 + 8 22 14

13. Vysledky pfijimaciho fizeni

V tomto Skolnim roce vychazeli zaci ze tfi devatych trid (54 Zzaci) a 12
zaku z niz§ich ro¢niku (8 z osmé tridy a 4 ze tridy sedmé).

6 vychazejicich z niz§iho ro¢niku nebude pokracovat v dalSim vzdélavani
(nepodali si viibec pfihlasku). Dva zaci si podali zadost o prodlouzeni Skolni
dochazky, které bylo vyhovéno.

V poslednich letech jsme svédky vyrazného nartistu poctu zaku, ktefi po
splnéni povinné devitileté S§kolni dochazky nenastupuji do tercialniho
vzdeélavani, ale rovnou se odchazeji registrovat na urad prace. Pri
rozhovorech se zakonnymi zastupci se dozvidame, ze to jim i détem takto
vyhovuje.  Situace je zpusobena jednak nezajmem rodici a zakl o
vzdélavani, ale hlavné stédrym socialnim systémem, ktery toto umoznuje.
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Na viceleté gymnazium byla prijata jedna zakyné sedmeé tridy.

Prehled skol a ucilist je samostatnou prilohou

14. Pocet zaku, ktefi ukoncéili povinnou skolni dochazku a odesli ze skoly

- v devatém roc¢niku: 54 - v niz8im ro¢niku: 12

15. Vybérové fizeni do RVJ

Ve skolnim roce 2018/2019 se nekonalo vybérové fizeni do treti tridy
s rozSifenou vyukou cizich jazykti. Duvodem bylo zavedeni spolecného
vzdélavani a snaha nemeénit ustalené zakovské kolektivy. Bylo rozhodnuto,
ze zaci budou od 3.ro¢nikti na vyuku anglického jazyka rozdéleni podle
svych schopnosti a znalosti. A k vétsi diferenciaci dojde na 2.stupni.

16. Chovani zaku

a) klasifikace chovani

chovani 1. pololeti 2. pololeti
zaci % zaci %
velmi dobré 650 97,0 652 94,6
uspokojivé 12 18 25 4,2
neuspokojivé 8 1,2 7 1,2

Stejneé jako v letech minulych i ve Skolnim roce 2018/19 jsme na Skole
resili problémy s chovanim nékterych zakd. Pocet kazenskych prestupku se
v dlouhodobém porovnaninvyrazné neodchyloval od let minulych. Ve vétSiné
pfipadu se jedna o mensi kazenské prestupky (pozdni prichody do skoly i do
jednotlivych hodin, zapominani pomuicek a domacich ukold, nepfipravenost
na hodiny, zapominani zakovské knizky apod.). Bohuzel prave tyto ,drobnosti®
pomeérné vyrazné€ narusuji vychovné vzdélavaci proces (pozdni prichod zaka
narus§i hodinu vSem ostatnim spoluzaktim,..). Pfes naSi snahu tyto
sprestupky” eliminovat nedafi se nam problém vytesSit. Ve vétSiné pripadu se
jedna o zaky ze socialné slabych rodin, které nejsou schopny ¢i ochotny
respektovat jakakoli stanovena pravidla. Néktefi Zzaci se dopoustéji
zavazné€jSich prestupku (soustavné vyruSovani vyuky, vulgarni vyjadfovani,
Spatna pracovni moralka a vzajemné potycky - verbalni i fyzicke). Pri
opakovaném feSeni problému s chovanim u nékterych zaka jsme intenzivnéji
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spolupracovali s jejich zakonnymi zastupci. Vyuzivame ,Individualni vychovné
plany“, jejichz hlavnim cilem je zlepSeni chovani zak® ve spolupraci s nimi
samotnymi a jejich zakonnymi zastupci.

V roce 2018/19 probéhlo 1 jednani tzv. prvniho kroku (tzn. jednani
vyucujiciho se zakem) a v 84 pripadech doslo i ke 2. kroku, kdy k
projednavani problému byli pfrizvani kromé zakl i jejich zakonni zastupci.
Prestoze s nékterymi rodi¢i jedname opakované, nevede to k nami
ocekavanému vysledku. Casto jsme svédky situace, kdy néktefi rodice
priznavaji, ze si se svymi détmi nevédi rady a pomoc hledaji prave u
pedagogti. V nékolika pripadech jsme chovani zakt feSili ve spolupraci
s odborem socialné pravni ochrany déti ¢i policii. V tomto Skolnim roce jsme
poprve hlasili zavadové chovani zaka i statnimu zastupitelstvi.

V druhém pololeti Skolnitho roku 2018/19 probéhl na Skole ,peer
program®, vjehoz ramci proSkoleni lektofi Clovéka v tisni pracovali
s vybranou skupinou problémovych zaklt s cilem pfispét k rozvoji zakovy
osobnosti a socialnich dovednosti a posilit pozitivni atmosféru na Skole.

b) zamesSkané hodiny

zameSkané [.pol. I.pol II.pol. II.pol.
hodiny omluvené neomluvené| omluvené neomluvené
I. stupen 19 839 974 19 819 811
II. stupen 18 161 1519 22 522 2384
Celkem 38 000 2 493 42 341 3195

Ve S§kolnim roce 2018/19 doSlo opét kvyraznému nartstu poctu
neomluvenych hodin. Je to pfedevSim vysledkem dusledného sledovani
absence ze strany vyucujicich a neduslednosti zakonnych zastupcu, ktefi
pozdé omlouvaji nepritomnost ditéte ve Skole.

Na 1.stupni se snizil pocet omluvenych hodin o 10% a neomluvenych
hodin o 50%. Na 2.stupni pocet hodin omluvenych o 10% narostl a pocet
hodin neomluvenych se témeér ztrojnasobil.

Prestoze vSichni vyucujici dlouhodobé vénuji problematice nepfitomnosti
zaka ve vyuce velkou pozornost, nedafi se nam situaci zlepSit. Nékteri
zakonni zastupci nechapou, ze absolvovani lékarské prohlidky, ockovani ¢Ci
zubaiského oSetfeni nejsou duvodem pro celodenni absenci. Mysli si, ze
rodinné divody jsou cokoli, co oni sami povazuji za divod nechat si dité
doma (nakup ve mésté, navstéva pribuznych, hlidani mladSich
sourozencu,..) a neustale si vymysSleji dal§i zaminky, pro¢ neposlat dité do
Skoly. S nékolika rodinami opakované feSime, ze pracovnimi dny jsou
i pondélky a patky a nelze détem bezdtivodné prodluzovat vikend. U nékolika
zaku jsme pristoupili k vyzadovani omluvenky potvrzené lékarem i pfi
jednodennich absencich (podezfeni na skryté zaskolactvi). Cast pediatri s
nami spolupracovat nechce. Zastavaji nazor, ze dit€ ma omlouvat zakonny
zastupce a tvrdi, ze navstéva téchto problémovych rodin je pro né zatézujici a
Ze nejsou povinni omluvenky potvrzovat.
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Skola vtomto Skolnim roce spolupracovala pii feSeni zanedbavani
povinné Skolni dochazky s Odborem socialné pravni ochrany deéti (OSPOD).
V nékolika pripadech skoncilo porusSovani zakona (neposilani zaka do Skoly)
u prestupkové komise. Administrativa spojena s vykazovanim neomluvenych
hodin je pro tfidni ucitele velice casové narocna a protoze ne vzdy se podari
situaci vyresSit v zajmu zaka, néktefi vyucujici obcas marné hledaji smysl
svého snazeni v této oblasti.

Cast rodi¢ti nevidi souvislost ¢astych absenci ditéte a slabého Skolniho
prospéchu nékdy i neprospéchu. Zaci, ktefi nemaji dostatecné upevnéné
ucivo z jednotlivych hodin, pfi absencich ztraceji kontakt s dénim ve tride,
zazivaji neuspéchy a snazi se situaci vyhnout tim, ze ztGstavaji doma a
nebezpecna spirala zaskolactvi se stale vice roztaci. Pro rodiny téchto zakt
neni vzdélavani dulezité, pfi absencich déti nejsou s vyucujicimi v kontaktu
a déti maji problém s doplnovanim zameSkaného uciva.

Reditelka Skoly dlouhodobé usiluje o zfizeni pozice terénniho pracovnika
OSPOD, ktery by meél kancelar prfimo ve Skole a mohl by okamzité reagovat
na pozadavky uciteltt. Tim bychom omezili situace, kdy zak dopoledne neni
ve Skole a odpoledne béha venku, protoze ,uz mu je lip“ a cela situace se
opakuje tfeba i tyden. V takovych pfipadech pediatry informujeme o
porusSovani lécebného rezimu a zneuzivani zdravotni péce.

Dalsim faktorem, ktery ovliviuje pocty zameskanych hodin jsou odjezdy
zakti na dovolené v prubéhu Skolniho roku. Tydenni pobyt znamena
priblizné 30 zamesSkanych hodin u zaka 2.stupné a 25 hodin u zaka
1.stupné.

17. Prospéch zaku

prospéch 1. pololeti 1. pololeti | 2. pololeti | 2. pololeti
pocet zakl % pocet zakl %
Pocet zakli  I.st. 412 100 400 100
II. st. 286 100 284 100
prospéli I. st. 388 94,2 380 95,0
II. st. 223 80 238 83,8
z toho s vyznamenanim 329 471 330 48,24
neprospéli I. st. 7 1,7 20 5,0
II. st. 36 12,6 46 16,2
nehodnoceni I. st. 16 3,90 0 0
II. st. 27 9,44 0 0
celkovy prameér klasifikace 1. pololeti 2. pololeti
I. stupen 1,25 1,29
II. stupen 1,96 1,93
celkem 1,61 1,61
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Pri porovnani hodnoceni prospéchu za S§kolni rok 2018/19 a rok
predchazejici lze konstatovat, Ze v této oblasti nedoslo k Zadnym vyraznym
zménam. Udaje o neprospivajicich Zacich jsou zkresleny legislativhim
opatrenim, kdy zak, ktery je nehodnocen, je ve druhém pololeti vykazovan
jako neprospivajici. Jedna se predevSim o zaky, ktefi plni povinnou Skolni
dochazku v zahrani¢i a u kterych kmenova Skola nema podklady pro
hodnoceni. Kazdoroéné narusta pocet zaku, ktefi diky castym absencim
nemohou byt klasifikovani. V souladu s platnou legislativou (Skolsky zakon)
maji tito zaci do konce zari dalSiho Skolniho roku urc¢eny nahradni terminy
pro prezkouSeni. Toto reSeni
komplikuje zivot zaktim, ktefi
se na prezkouSeni dostavuji,
ale zejména vyucujicim, kteri
tato prezkousSeni pripravuji.
Pritomnost zaka na vyucovani
je jednou ze zakladnich
povinnosti, a proto si nejen
zaci, ale 1 jejich zakonni
zastupci musi uvédomit, ze
zakon je tfeba dodrzovat. Nejveétsi problémy s prezkouSenim maji predevSim
zaci, ktefi kon¢i povinnou Skolni dochazku. V soucasné dobé vétSina
stfednich Skol a odbornych ucilist vyzaduje po nastupujicich studentech
doklad o ukonceni zakladniho vzdélavani.

V tomto Skolnim roce se Skola nezucastnila zadného standardizovaného
testovani. Do testovani pofadaného CSI jsme nebyli zafazeni. Veskera
ostatni nabizena testovani jsou financné pomérné nakladna (testy,
zpracovani vysledku), a proto se do nich nezapojujeme.

V roce 2018/19 nepozadali zakonni zastupci o zadné komisionalni
prezkouSeni. Klasifikaci si doplnovali pouze dva zaci, ktefi se vratili z roéniho
pobytu v ciziné a skladali zkousSky z ceského jazyka a dé&jepisu (vlastivedy).

==

18. Skolni druzina (SD)

pocet oddéleni pocet zaku

Skolni druzina 5 150

Hlavnim ukolem Skolni druziny je organizace zajmového vzdélavani. Ve
Skolnim roce 2018/19 byla R ‘
naplnéna celkova kapacita (150 =
zakl) hned na zacatku roku a
nektefi  zajemci cekali na
uvolnéna mista v prabéhu
1.Ctvrtleti.

SD pfi své praci vychazi z
vlastniho vzdélavaciho programu




pro zajmové vzdélavani, ktery je v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Odpoledni pobyt zakt v druziné je pro déti stejné dulezity jako
doba dopoledniho vyucovani a proto jim nabizime velky vybér rozmanitych
¢innosti (sport, spolecné Cteni, vytvarné aktivity, relaxacni ¢innosti,..). Pani
vychovatelky pfi praci respektuji zasady pedagogiky volného casu.

VSechny jsou pro svou praci plné kvalifikovany a v tomto roce se zamérily
pfedevSim na rozvoj osobnosti zakt pfi odpocinkovych a relaxacnich
¢innostech.

Provozni doba Skolni druziny je denné od 6.00 do 17.00.

V 5 oddélenich Skolni druziny pracovaly s zaky 4 plné kvalifikované
vychovatelky a jedna asistentka pedagoga (ma také pedagogické vzdélani) na
zkraceny uvazek — 0,25.

4 oddéleni pracuji v mistnostech urcenych pouze pro zajmové vzdélavani.
Jedno oddéleni bohuzel vlastni prostory nema a proto vyuziva spolecenskou
mistnost. Jsme si védomi , Ze to neni vyhovujici feSeni, ale nechtéli jsme, aby
deti travily celou dobu ve Skole ve tridach.

Na provoz skolni druziny vybira skola pfispévky od zakonnych zastupct
v celkove vysi 700,-K¢ ro¢né. Tyto financni prostredky vyuzivaji vychovatelky
k nakupu spotfebniho materialu, hracek a jinych pomucek. VSechna
oddeleni se v poslednich letech podafilo vybavit novym nabytkem i
didaktickymi pomtickami a interaktivni technikou.

Pri odpolednich ¢innostech maji zaci moznost vyuzivat obé télocvicny,
knihovnu, atrium Skoly, prostranstvi pred Skolou a néktera hristé na sidlisti.

Ve Skolni druziné se mohou Zaci zapojit se do ¢innosti ruznych krouzku
(zejména sportovni a vytvarné). V téch se setkavaji déti od 1. do S5.tridy.
Mohou se tak setkavat se spoluzaky z jinych trid a navazat s nimi pratelské
vztahy.

V pribéhu roku 2018/ 19 probéhlo v druziné velké mnozstvi akci, jak pro
jednotliva oddéleni, tak pro celou druzinu. Podartilo se zrealizovat i akce pro
vétSinu zakd 1.stupné (tradiéni karnevaly, sportovni odpoledne, Den déti
apod.). Na vétsSiné téchto se aktivné podili zakovsky parlament, ktery vede
pani vychovatelka Ivana Kozlikova.

19. Vychovné poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani

Vychovnym poradenstvim a
oblasti volby prace se na S§kole
dlouhodobé  zabyva  Magr. Eva
Baschova. Je absolventkou funkéniho
studia pro vychovné poradce a také
garantkou vyuky predmétu volba
povolani na 2.stupni.

Vychovna poradkyné v prubéhu
Skolniho roku 2018/19
spolupracovala s mnoha subjekty - se Skolnim poradenskym pracovistém
(zfizeno od 1.7.2014), s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny
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v Chomutove, s pracovniky Strediska vychovné péce Dyada, se Specialnimi
pedagogickymi centry v Mécholupech a Teplicich, s Ufadem prace
v Chomutove, se zastupci vybranych stfednich Skol a ucilist z Chomutova.

Oblast vychovného poradenstvi se tyka zakta i jejich zakonnych
zastupcu a ostatnich pracovniki §koly. Snahou je efektivné feSit problémy,
které se vyskytnou, ve vzajemné spolupraci vSech zainteresovanych stran.
Svou pozornost soustredujeme na hledani optimalniho reSeni konkrétnich
problému s uc¢enim ¢i chovanim jednotlivych zakd. I v tomto Skolnim roce
jsme se obcas setkavali se §patnou komunikaci ¢asti zakt s vyucujicimi,
porusovanim ustanoveni Skolniho fadu, c¢astym zapominanim pomucek,
nepripravenosti na vyucovani, zaskolactvim atd.

Naprosta veétSina jednani probihala za pritomnosti tfidnich vyucujicich,
vychovné poradkyné a zakonného zastupce zaka. Ve velmi zavaznych
pripadech byla pritomna i feditelka Skoly.

Vychovna poradkyné byla k dispozici zajemctim v dobé konzultacnich
hodin (¢tvrtek od 13.00 do 15.00). Zakonni zastupci i zaci si samoziejmeé
mohli s vyucujici dohodnout schtizku i v jiném terminu

V ramci volby povolani
vychovna poradkyné poskytuje
zaktim a jejich rodicum aktualni
informace o prfijimacim fizeni
(terminy podani prihlasky,
odevzdavani zapisovych listka
apod) seznamuje je s pozadavky
stfednich §kol na uchazece o
vybrané studijni obory. Veskeré \ .
potfebné informace jsou zvefejnény na nasténce v prlzem1 II. stupné (rodlce
si je mohou precist v ramci tfidnich schtizek) a na webovych strankach
Skoly. Tiskopisy prihlasek s podrobnymi pokyny k vyplnéni dostali
vychazejici zaci od vychovné poradkyné s dostatecnym predstihem. V tomto
Skolnim roce musela vychovna poradkyné nékolika zaktim opakované vratit
nespravneé vyplnénou prihlasku a vydat nékolik druhopisti zapisovych listku.
To svédéi o Spatném pristupu zaku i jejich rodict k administrativé. Jsou
presvédceni, ze vSe potfebné ma zaridit zakladni Skola a oni se nemuseji o
nic starat.

Zakum je kazdorocné dana moznost navstivit vybrané stfedni Skoly a
ucilisté v ramci ,Dnll otevienych dvefi“. Zajemci z 2.stupné se zucastnuji
exkurze na vybranych stfednich §kolach. Zaci 7.- 9. tfid navstivili vystavu
ysvzdélavani 2019“ (prezentace stfednich Skol a ucilist) a také veletrh
Technodays. Obé tyto akce organizuje okresni hospodarska komora.

Vychovna poradkyné absolvovala ve Skolnim roce 2018/19 nékolik akci
dalsiho vzdélavani a jednani vychovnych poradcti ZS.

Prace vychovné poradkyné je vedenim Skoly hodnocena velmi dobre.
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20. Prevence socialné patologickych jevi

Mgr. JindriSka Demkova je dlouholetou garantkou aktivit v oblasti
prevence socialné patologickych jevi a ve Skolnim roce 2018/19 ve své praci
pokracovala. Problematice prevence se vénuje mnoho let a postupné si
ziskala duvéru pedagogti, zaku Skoly i jejich zakonnych zastupct. O
naroCnosti (zeména Ccasové) této oblati svéd¢i i fakt, Ze pani ucitelka
pozadala, aby neme¢la tridnictvi a mohla se prevenci maximalné vénovat.
Primarni prevence je jednou z |
vyznamnych soucasti vychovneé
vzdélavaci prace na Skole.
Zakladem preventivni prace je
Skolni  preventivnhi program,
ktery vypracovava preventistka
ve spolupraci s ostatnimi |
pedagogy v vzdy prubéhu
mesice zafi nového Skolniho ! :
roku a implementuje do néj nova metodlcka doporucem MSMT a aktualni
potfeby Skoly.

Program kazdoro¢né obsahuje Siroké spektrum aktivit - jednorazové,
dlouhodobé (vétSinou realizovany jinymi organizacemi) a vlastni projekty
(Skolni i tfidni). Soucasti materialu byva i ,krizovy plan“, coz je v podstaté
smanual® pro jednotlivé vyucujici, jak postupovat pri rfeSeni konkrétnich
problému. Krizovy plan byl vypracovan, aby doSlo ke sjednoceni pfi
udélovani kazenskych opatfreni za projevy souvisejici s nezadoucimi jevy na
Skole.

Hlavnim cilem $§koly je budovani pozitivnich vztahti mezi vSemi ucastniky
vychovné-vzdélavaciho procesu, podpora ,zdravého jadra“ tfidy, které muze
vyrazné ovlivnit déni ve tridé a tim i ve Skole.

Ve Skolnim roce 2018/19 jsme pokracovali v zaméfeni na prevenci
Sikany, vedeni zaku k prosocialnimu a kooperativnimu chovani, podniceni
zajmu o Skolni praci.

Cilem bylo vytvareni pozitivniho klimatu, individualni pristup k zakam
s vychovnymi problémy, formovani prosocialnich postojl, zprostredkovani
realnych Zzivotnich situaci, rozvoj efektivni a respektujici komunikace a
v neposledni radé vytycovani hranic.

Aktivity byly oddéleny s ohledem na vék zaku. VSichni pedagogicti
pracovnici Skoly se seznamili s uplnym znénim materialu a meéli k nému
volny pfistup ve sborovné.

V oblasti prevence jsme pokracovali ve spolupraci se Statutarnim méstem
Chomutov. Z prostfedkil na Prevenci se podarilo zajistit kohezni vyjezdy
zakl 6.trid a nékteré dalsi aktivity. Méstska policie (MP) poradala besedy pro
1.stupen. Mrzi nas, ze méstska policie ani v tomto Skolni roce nepokracovala
v projektu ,Mlady preventista“, kterého jsme se vzdy ucastnili.

Ptfi feSeni vztahovych problémt dava vétSina zakl( prednost spolupraci
s pedagogickymi pracovniky, Skolni psycholozkou a metodickou prevence.
V pribéhu roku 2016/17 zaregistrovala feditelka Skolu do aplikace NNTB
(nenech to byt). Jedna se o systém, kery umoznuje zaktim poslat své podnéty
elektronicky a Skolni poradenské pracovisté je o problému informovano a
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muze ho zacit feSit. VSichni zaci i jejich zakonni zastupci obdrzeli potfebné
informace v tfidnickych hodinach a na tfidnich schtizkach.

Metodicka prevence pravidelné konzultovala s uciteli projevy socialné
patologickych jevll (zejména projevy Sikany) a probirala s nimi vhodné
zpusoby feSeni. Zucastnila se seminaiti, které poradala Pedagogicko-
psychologicka poradna v Chomutove, zajiStovala  jednotlivé preventivni
programy. Poskytovala vhodné materialy, odbornou literaturu a informace o
ysnovinkach“ z oblasti prevence vSem pedagogickym pracovnikiim §koly.
Zaktim, zakonnym zastupcim i kolegim byla k dispozici v ramci
konzulta¢nich hodin.

Za soucast preventivni prace povazujeme i ¢innost zajmovych utvart na
Skole. Za krouzky vybirame symbolicky poplatek 100,- K¢ na jedno pololeti.
Castku jsme pfed mnoha lety stanovili s ohledem na socidlni sloZeni zaku
Skoly a finan¢ni moznosti jednotlivych rodin. Tim, Ze ¢astku nenavySujeme
umoznujeme vSem zajemcum smysluplné traveni volného casu, rozvoj
nadani a zajmu. Nas§i ambici neni zapojit do ¢innosti krouzkt vSechny zaky.
Nicméné nejlepsi prevenci je ,zaméstnany“ zak, ktery ma moznost ztstat ve
Skole i v odpolednich hodinach a vénovat se rozvoji svych zajmu. Velky podil
na tom, ze zajmovych utvaru na Skole pracuje velka spousta, ma i zfizovatel
Skoly, ktery kazdorocné prispiva finan¢nimi prostfedky na odmeénovani
pracovniku, ktefi se této oblasti vénuji.

V oblasti prevence patfi mezi naSe partnery i zakonni zastupci zaka. Pri
feSeni problému vzdy s rodi¢i hledame vhodny postup k vyfeSeni situace.
Diky praci Skolniho poradenského pracovisté se nam dari vyreSit vétSinu
problému pfimo ve Skole. Mgr. Karolina Homolova i PhDr. Kamila
Mejstrikova jsou velmi profesné zdatné, maji zkuSenosti s praci s détmi
ohrozenymi socialné patologickymi jevy a jejich ptisobeni je pro Skolu (zaky,
pracovniky Skoly i rodice) velkym pfinosem.

V nékolika pripadech jsme spolupracovali s Odborem socialné pravni
ochrany déti, Policii Ceské republiky nebo méstskou policii a v tomto roce
poprvé i se statnim =zastupitelstvim. Problémem pfi jednani s témito
institucemi je administrativni naro¢nost (sepisovani zprav, posudkuy,
vyjadfeni,..) a dlouhé lhuty projednavani jednotlivych pfipadu. Casto se
Skola ani nedozvi zadny vysledek, a proto jsou pedagogicti pracovnici k této
¢innosti casto velmi skepticti. Zajimavym jevem z naSeho pohledu je i
skutecnost, ze ackoli Skola opakované hlasi problémy nékterych rodin
prislusnym institucim, z naSeho pohledu se nic nedéje, ale v delSim casovém
horizontu se znovu k problému vracime a zpravy zasilame do jinych mést a
kraju. Psobi to nékdy tak, ze jinde plati jiné zakony ¢i predpisy.

Pres skuteCnost, Zze prevenci socialnépatologickych jeva vénujeme
nalezitou pozornost, nedafi se nam u casti zakt vyskyt socialné
patologického chovani — koufreni (v prostorach Skoly i v jejim okoli), drobné
kradeze, niceni S§kolniho majetku, zaskolactvi ¢i naznaky Sikany — vymytit.

Preménu Skoly na komunitni centrum se nam zatim nedafi realizovat.
Myslenku si vSak stale hyckame a premysSlime, jak ze Skoly vytvorit misto,
které by bylo mozné vyuzit pro obcany sidlisté po cely den.
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Zajmoveé utvary pro Skolni rok 2018/2019 (viz priloha)
Prehled akci v ramci prevence 1. stupen ( viz pfiloha)
Vyhodnoceni prevence — program PREVENCE ( viz priloha)

21. Skolska rada

V souladu se znénim zakona ¢ 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
stfrednim a vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) byla na
Skole s ucinnosti od 1.9.2005 zfizena Skolska rada. Volebni obdobi je vzdy
trileté a po jeho uplynuti probihaji volby nové.

Od 1.1.2018 pracuje Skolska rada ve slozeni — Mgr. JindfiSka Demkova
a Mgr. Ludmila Maskova (zastupci Skoly), Eva Lhotska a Mgr. Denisa
Novotna (zastupci rodicu), Mgr. Ivana Lhotakova a PaedDr. Jan Micka
(zastupci ztizovatele).
Skolska rada pfi své praci plni ukoly stanovené zakonem ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zakon v platném znéni.

Ve Skolnim roce 2018/19 probéhla 3 jednani Skolské rady (vzdy v dobé
konani tfidnich schtizek). Dvakrat se zGiCastnila jako host i reditelka Skoly.

- schvaleni Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/18,
- schvaleni Skolniho fadu na $kolni rok 2018/19

- schvaleni Pravidel pro hodnoceni prospéchu a chovani

- schvaleni Vyrocni zpravy o hospodareni Skoly za rok 2017

Pfi jednani byla vénovana pozornost i rozpoctu Skoly (statni prostfedky,
provozni finance). Clenové Skolské rady byli seznameni s vysledky auditu za
rok 2017, s vysledky kontrol, které probéhly ve Skolnim roce 2018/19.
Reditelka Skoly zodpovédéla clentim Skolské rady veskeré dotazy.

Skolska rada nefeSila zadné zavazné problémy a nevznesla zadné
pfipominky k praci vedeni Skoly, ani zaméstnancu organizace.

VSechni ¢lenové pracuji aktivné a snazi se Skole pomahat, za coz jim patfi

velky dik.

22. Spoluprace se zakonnymi zastupci, organizacemi a ostatnimi
partnery Skoly

Spolupraci pedagogickych pracovnikli $§koly s naprostou vétSinou
zakonnych zastupcu povazujeme z dlouhodobého hlediska za velmi dobrou.
Rodice s uciteli komunikuji, zajimaji se o priabéh a vysledky vzdélavani svych
déti a sleduji informace o jejich chovani. Tito zakonni zastupci se zucastnuji
tfidnich schuzek (tfi schtuizky béhem Skolniho roku). Prvni schuzka byva
vénovana seznameni zakonnych zastupcll se Skolnim fadem, s pozadavky
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jednotlivych pedagogti, s planem akci §koly. V mésici listopadu a v kvétnu
ziskavaji informace o vysledcich vzdé€lavani a chovani. Terminy tfidnich
schtizek jsou stanoveny tak, aby rodice méli vcas k dispozici aktualni
informace a zaci méli moznost zlepSit vysledky své prace pred koncem
klasifikacniho obdobi. Néktefi zakonni zastupci si mysli, ze konzultace ucitel
— rodi¢ — zak by byly vhodnéjsi, ale zaroven souhlasi s tim, ze takto pojaté
schuzky by byly casové narocnéjsi a pro ty, ktefi maji ve Skole vice déti
nevyhovujici. Zajemcuim nabizime moznost dohodnout si  individualni
konzultace s jednotlivymi vyucujicimi za pritomnosti zaka. Postupné se
zvySuje pocet rodicli, ktefi si tuto formu zvoli (pfedevSim na prvnim stupni).
U zaktli druhého stupné chtéji rodice mluvit s vice vyucujicimi béhem
jednoho odpoledne, a proto je pro né vyhodnéjsi icast na klasickych tfidnich
schtizkach.

Prestoze terminy jednani s rodiCi prizpusobujeme c¢asovym moznostem
zakonnych zastupcu, zustava skupina téch, ktefi s nami nespolupracuji,
nechodi na tfidni schiizky a na jednani se dostavi pouze na opakovana
vyzvani reditelky Skoly. Ve téchto pripadech se cato jedna o rodice, ktetri
nechodi do zaméstnani, ale nikdy nemaji ¢as se do Skoly dostavit. Na druhou
stranu pfi vyskytu problému, které se tykaji jejich déti, se dozaduji jednani
okamzitého, nebo si stézuji na udalosti, které se udajné staly pred mnoha
meésici. Oblibenym argumentem téchto rodin je, Ze pracovnici S§koly
jsou rasisti, ktefi si na jejich dité ,zasedli“. Ve vypjatych situacich casto
nejsou schopni zvladat své chovani a nevybiraji si ani vhodné vyrazy. Také
v tomto Skolnim roce podala reditelka Skoly podnét k proSetfeni nékolika
pfipadi nevhodného chovani rodicti k pracovnikim S§koly na pfislusné
instituce.

Ve Skolnim roce 2018/19 jsme pokracovali v ¢innosti klubu
sPredskolacek®. V ramci navazani kontaktd s rodi¢i budoucich zakda Skoly
jsme seznamovali zajemce ze strany vefejnosti s vyukou jednotlivych
predméti (genetickda metoda cteni v Ceském jazyce, matematika profesora
Hejného, vyuka ciziho jazyka od 1. tfidy) na Skole.

Kromé zakonnych zastupcu spolupracujeme pfi kazdodenni praci is
dalsimi subjekty a organizacemi. Spoluprace s nékterymi vychazi pfimo z
legislativy, s jinymi nas poji dlouhodoba spoluprace z vlastniho zajmu.

- Statutarni mésto Chomutov - oblast prevence, spoluprace s Odborem
socialnépravni ochrany déti, tfidéni odpadu (nadoby zajistilo mésto), ucast
na akcich porfadanych magistratem (vanoc¢ni vystoupeni,..)

- Pedagogicko-psychologicka poradna Chomutov - vySetfeni zaku,
spoluprace pfi vytvareni Individualnich vzdélavacich planti, stanoveni
podpurnych opatfeni

- Specialné pedagogicka centra Mécholupy a Teplice — integrace zaku
s télesnym postizenim

- Stredisko knihovnickych a kulturnich sluzeb — veédomostni soutéz 4x4 pro
4, navstéva besed prfipravenych pracovnicemi knihovny zejména pro zaky
1.stupné

-  matefské Skoly (Zahradni, Rtzova) — spolecné akce pro predskolaky,
spoluprace s 1.tfidami
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- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné a stredni Skoly — zajiSténi praxe
studentti

- Okresni hospodarska komora — vystava ,Vzdélavani“, Technodays

- Policie Ceské republiky — prevence rizikového chovani

- Meéstska policie Chomutov — prednasky na téma dopravni vychovy pro
zaky 1.stupné

- Eduin - od Skolniho roku 2011/12 je Skola zapojena do projektu ,Rodice
vitani“ (blizsi informace na www.rodicevitani.cz)

- Hnuti na vlastnich nohach (Stonozka) — vano¢ni prani

- Asociace §kolnich sportovnich klubt — pofadani a uc¢ast na sportovnich
soutézich

- Wegarecycling — sbér druhotnych surovin (papir, vicka)

- Diakonie Broumov — charitativni sbirka Satstva

- Charita Praha — Adopce na dalku

- Clovék v tisni — Peer program

- Svétlo Kadan (socialni centrum Kaminek) — sluzby pro rodiny s détmi

Za jeden ze spolupracuyjicich subjektti Ilze povazovat i zakovsky
parlament, ktery pracuje na Skole od roku 2010 pod vedenim pani
vychovatelky Ivany Kozlikové. Pravidelnych jednani parlamentu se ucastni
vzdy 2 zastupci ze 4.- 9. t¥idy. Zaci Skoly maji moznost podilet se na chodu
Skoly a protfednictvim ,parlamentaia“ predavat vedeni vlastni navrhy na
zlepSeni klimatu Skoly a nameéty na poradani akci. Ve Skolnim roce 2018/19
se zakovskému parlamentu podartilo zrealizovat predevSim ,sbérové tydny*,
humanitarni sbirku pro Diakonii Broumov, Adopci na dalku, nékolik akci
pro celou S§kolu (mikulasskou, rozsviceni vanocniho stromecku, vitani

jara,...). Za dobu pusobeni zakovského parlamentu se podarilo zrealizovat
plno zakovskych navrhu a je
potésujici, ze zaci maji o

svyj ,parlament® a jeho <¢innost
zajem (alespon vétSina z nich).
Pohled zakti na déni ve Skole se od
naseho dospélého obcas vyrazné
lisi a nékdy se stava inspiraci pro
dalsi zlepSovani vychovneé-
vzdélavaci prace.

Je S§koda, ze jiz nepokracuje cinnost meéstského studentského a
zakovského parlamentu a chybi tak platforma, na které by mladi
Chomutované mohli probirat své problémy a navrhovat jejich feSeni.

23. Skolni stravovani

Jednou ze soucasti §koly je Skolni jidelna, ktera zajistuje stravovani zaku
a zameéstnancu. Kapacita 680 stravnikll zapsana ve zfizovaci listiné neni
100% vyuzita. V poslednich letech je vyuzivano pfiblizné 75% stravovacich
mist.
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Ve skolnim roce 2018/19 bylo podle zahajovaciho vykazu vyplnovaného
k 31.10.2018 prihlaseno ke stravovani celkem 530 stravnika (z toho 448
zaku a 82 zameéstnanci Skoly). Pocet stravujicich se zakti ma dlouhodobé
mirné vzestupnou tendenci, coz souvisi se zvySenim kvality jidla podavaného
ve Skolni jidelné.

Vedouci jidelny a hlavni kuchatka se pravidelné ucastni Skoleni a snazi
se o vyvazené a pestré stravovani. V prubéhu §kolniho roku pracovnice
kuchyné pravidelné poradaji tematické dny — posviceni, tyden jidel na prani,
apod.

Jidelnicek ve Skolnich jidelnach musi splnovat pozadavky spotrebniho
koSe. Pri jeho sestavovani jsou vzdy dodrzovany zasady spravné vyzivy a
doporucené normy. Pani kucharky kromeé osvédcenych jidel pfipravuji i jidla
méné obvykla (bulgur, pohanka, kuskus,..) a nékdy détem i rodictim
vysveétluji, co maji na taliri. Trikrat tydné si zaci mohou vybrat ze dvou jidel.
Od prosince 2014 jsou na jidelnicku v souladu s platnou legislativou
uvadény alergeny.

Obédy jsou vydavany denné od 11.30 do 14.15. Stravné v hotovosti
mohou hradit zaci ¢i zakonni zastupci v pracovni dny od 6.30 do 8.15. a od
11.30 do 14.15. VétSina rodin vyuziva moznost hradit stravné prevodem
z bankovniho uc¢tu. Vyuctovani a vraceni preplatktl probiha dvakrat roc¢né
(konec kalendatrniho a konec Skolniho roku).

Stravovani cizich stravniktl Skola nema ve zfizovaci listin€, a proto jsme
tuto sluzbu ani v roce 2018/19 nenabizeli.

Veskeré informace tykajici se Skolni jidelny (pfihlaseni ke stravovani, vySe
stravného, platby, jidelnicek, vnitfni fad Skolni jidelny) jsou umistény na
webovych strankach skoly.

24. Vyjezdy zaku

pocet vyjezdu pocet zaku
Skoly v pfirode, 5 175
ozdravné pobyty,
lyzarské kurzy 0 0
cyklo-turisticky kurz 1 18
vodacky kurz 0 0
kohezni pobyty 6.tfid 3 75

Skola kazdoroc¢né organizuje nejriiznéjsi vyjezdy zaku v souladu
s vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb § 2 (,Skola muze organizovat v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem zotavovaci pobyty zaku ve zdravotné
pfiznivém prostfedi bez prerusSeni vzdélavani, vyjezdy do zahranic¢i a dalsi
akce souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti.).

Vedenim S§koly jsou pobyty kolektivi mimo Chomutov jedniznacné
povazovany za dulezitou soucast vychovné vzdélavaci prace. Béhem téchto
akci mohou ucitelé navazat s zaky lepSi vztahy a poznavat se predevSim
z lidské stranky.
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Ve Skolnim roce bylo nabidnuto
velké mnozstvi vyjezdll, ale nutno
podotknout, Ze ne vSechny byly
realizovany. Zatimco Sestaci si na
stmelovaci pobyty zvykli a vétSina
z nich se jich G¢astni, nedafi se nam
dlouhodobé zorganizovat lyzarsky
kurz, prestoze nabizime mozZnost 2 '
kurzu zahrani¢niho, pobytového i s dojizdénim. Podarﬂo se obnovit tradici
kurzu cyklo-turistického a vyrazné se zvysil pocet zaku, ktefi vyjeli do ,Skoly
v prirodeé“.

Zda za nezajmem o vyjezdy je pomérné vysoka financ¢ni narocnost
vyjezdii a ekonomicka situace nékterych rodin, nebo nechut déti opustit
pohodli domova a obavy rodiét1 déti nékam pustit nelze s uréitosti fici. Casto
se setkavame s tim, Ze jsou zaci na neéjaky vyjezd prihlaseni, ale pfi placeni
se odhlasuji a rodice argumentuji tim, ze se ditéti nechce (nejede spoluzak,
nezvladlo by to, ..). Tyto situace nam velmi komplikuji Zivot a je tfeba, aby si
rodice uvédomili, kolik energie vyucujici organizace téchto akci stoji.

VSem vyucujicim, ktefi vyjezdy pro zaky organizuji je tfreba podékovat. Pri
mimosSkolnich akcich se zaky podstupuji velka rizika a lezi na nich
zodpovédnost. Cast zakonnych zastupcli povazuje organizaci takovych
vyjezdll za samoziejmost a obCas maji kritické pripominky k prubéhu akci.
Nedovedou si predstavit praci navic (jak administrativni, tak pfimou
vychovnou), ktera je s organizaci téchto akci spojena.

25. Vysledky kontrol (od 1.9.2018 do 31.8.2019)

e Krajska hygienicka stanice provedla dne 10.10.2018 kontrolu skoly a
Skolni druziny. Vysledek kontroly — bez zavad.

e Kontrola Okresni spravy socialniho zabezpeceni Chomutov probéhla dne
14.5.2019 a neshledala zadné zavazné nedostatky. Predmétem kontroly bylo
plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, dlichodovém pojisténi a pfi
odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti za obdobi od 1.9.2016 do 31.3.2019. V zavérech je
konstatovano, ze ,provedené opravy nemély vliv na davky nemocenského
pojisténi a pojistné v danych mésicich bylo odvedeno ve spravné vysi, ELDP
byly vyhotoveny se spravnymi udaji“.

e Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov také provedla kontrolu
podani Oznameni o nastupu do zameéstnani a zjistila, ze Skola pozdé
prihlasila jednu pracovnici u druhého pracovniho poméru.

e Nezavislym auditorem byla ovéfena ucetni zavérka k 31.12.2018. Zaveér
znél ,Podle naseho nazoru ucetni zaveérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv organizace Zakladni Skola Chomutov, Zahradni 5265 k 31.12.2018 a
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nakladt a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici k 31.12.2018
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy“.

Poslednim subjektem, ktery §kolu kontroloval byla Ceska §kolni inspekce,
ktera Setrila stiznost zakonnych zastupcli na nefeSeni Sikany. Zavér tohoto
Setfeni - ,Skola stiznost stéZzovatelky z fijna 2018 proSetrila, ve tride 7.C
prijala konkrétni opatreni pro zlepSeni, avSak o zvoleném postupu ani
vysledku svého Setreni stézovatelku neinformovala®“.

Veskeré protokoly o provedenych kontrolach jsou k dispozici u reditelky
Skoly.

26. Spoluprace Skoly se zahrani¢im

Ve Skolnim roce 2018/19 nebyla Skola zapojena do zadného
mezinarodniho projektu.

27. Cizi statni pfislusSnici

stat pocet
zaku
Vietnam 17
Slovensko 4
Ukrajina 16
Rusko 2

I ve Skolnim roce 2018/19 byli na Skole vzdélavani cizi statni prislusnici.
Obdobné jako v  minulych letech i v prubéhu tohoto S§kolniho roku
nastoupilo do S$koly nékolik zakt s nulovou znalosti c¢eského jazyka.
V souladu s platnymi predpisy je Ilze povazovat za zaky s potfebou
podpurnych opatfeni a je nutné feSit situaci ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Nez dojde k samotnému vySetfeni v PPP vyucujici
si pro tyto zaky pripravuji individualni podplrné plany, které konzultuji
s pracovnicemi §kolniho poradenského pracovisté.

Kromé pani ucitelek s zaky pracuji i asistentky v jednotlivych tfidach.
VSem détem se podarilo zvladnout zaklady ceského jazyka na urovni Al
(stanoveno Evropskym referencnim ramcem pro cizi jazyky). Krajsky ufrad
Usteckého kraje na zakladé zadosti feditelky Skoly podpofil vyuku cizinct
castkou 35 000,- Ke¢.

Ve skolnim roce byli na Skole vzdélavani v kurzu c¢estiny pro cizince i 2
zaci ZS Chomutov, Na Pfikopech.

Se vzdélavanim cizincti ma Skola dlouhodobé zkuSenosti a proto je rodic¢i
i kolegy z jinych Skol oslovovana pozadavkem na pfijeti zaku.

Ve Skolnim roce 2018/19 jsme poprvé vyzkouseli pozici tzv. adaptacniho
koordinatora, ktera je financovana Narodnim institutem dalSiho vzdélavani a
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po vyhodnoceni efektivity této prace jsme rozhodli, Ze budeme v pristich
letech v této ¢innosti pokracovat.

28. Projekty

Ve Skolnim roce 2018/19 sSkola participovala na nékolika projektech
Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy.

Skola byla zapojena do vyzvy ¢. 02_16_022 (Podpora §kol formu projektu
zjednoduSeného vykazovani) a pokracovala v projektu ,Spolecné v zahradé
jazyku“. Jeho cilem byla podpora osobnostné profesniho rozvoje pedagogu,
spolecné vzdélavani déti a zakd, docasna personalni podpora Skole (Skolni
specialni pedagog - uvazek 0,5, Skolni psycholog - uvazek 0,5, Skolni
asistent — uvazek 1) a podpora vzdélavani pedagogickych pracovniktl
(ctenarska gramotnost). NaSemu projektu bylo pridéleno registracni cislo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0003859. Ziskali jsme ¢astku 1 677 336,- K¢.
Projekt zahajeny 1.1.2017 byl ukoncen k 31.12.2018. VSechny monitorovaci
zpravy zaslané na MSMT byly schvaleny bez vyhrad.

Druhym velkym projektem, na kterém Skola spolupracovala, byl projekt
Statutarniho mésta Chomutov ,Inkluzivni vzdélavani v Chomutove“, ktery
byl zahajen 1.7.2016 a umoziuje zapojenym organizacim (MS, ZS a Clovék
v tisni) zlepSeni podminek pro praci se zaky ze znevyhodnéného prostredi. Na
nasi §kole se jedna konkrétné o S pedagogu, ktefi zaky doucuji, S vedoucich
zajmovych krouzku (vSichni uvazek 0,2), Skolniho asistenta (avazek 1),
koordinatora inkluze (avazek 0,5) a specialniho pedagoga (avazek 0,5). Dale
jsou porizovany pomucky a vybaveni, které Skoly potfebuji pro tuto ¢innost.
Projekt byl ukoncen 30.6. 2019.

Zapojeni do obou projektt bylo pfinosné jak pro pedagogy tak pro zaky
Skoly. Bohuzel je naSe Skolstvi v poslednich letech do znacné miry
financovano formou projektt a to administrativné zatézuje vedeni Skol.

Kromé téchto dlouhodobych probihala na S§kole cela fada projekt
menSich — ro¢nikovych, tematickych i celo§kolnich. Pfi vybéru témat a forem
prace jsme se snazili, aby prace rozvijela schopnosti a dovednosti zaku.

Jednalo se zejména o se tyto projekty:

Tradiéni projekt ,Den republiky” je urcen zaktim 1.stupné. Zpracovan byl
tak, aby zaci od 1. do 5.ro¢niku ziskavali postupné informace o 28.10. Déti
poznavaji statni symboly, zpracovavaji povésti. V tomto Skolnim roce se do
projektu zapojili i zaci 2.stupné a kazda trfida vyrobila ,klobouk ceské
statnosti“ ke 100.vyroci vzniku republiky.

2.stupenn ve Skolnim roce 2018/19 zpracoval projekt ,Zavislosti“. Zaci
meéli moznost rozvijet své dovednosti. Pracovali v tymech a prohlubovali své
poznatky o zavislostech a nebezpeci s nimi spojenymi. Vypracovavali plakaty
a pfredstavovali ostatnim praci své skupiny. Zaci i vyucujici hodnotili tuto
aktivitu velice dobfe. Tohoto projektu se zucastnily i nékteré tridy 1.stupné.
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DalSim celo§kolnim tématem byla ,recyklace obalil — Tonda obal“, kdy si
zaci mohli vyzkouset své znalosti o tfidéni odpadti a také mohli sviij projekt
odprezentovat ve vestibulu skoly.

V tomto Skolnim roce poprvé vyucujici vyuzili moznost ziskat financni
prostfredky meésta na ,své projekty“ a podali celkem 4 Zadosti, které byly
prijaty. Jednalo se o projekty , Vesele do Skoly“ (realizace doprovodnych akci
k zapisu a tvorba Skolniho maskota), ,Barevné chodby“ (polepy schodisté v
pavilonu 2.stupne€), ,Hlava-ApplePencil- iPad- rozSifena realita® (
nadstardandni podminky pro zapojeni ApplePencil do vyuky) a Poznej mésto
a okoli II. (realizace priméstské Skoly v prirod€). Pri téchto projektech si
vyucujici vyzkouseli, jak lze ziskat mimorozpoctové zdroje a s pomoci zaku
dokazali ziskané finance efektivné vyuzit.

Kromé vySe zminovanych projektl bylo na Skole realizovano velké
mnozstvi dalSich podobnych akci, které vymysleli jednotlivi ucitelé a do
kterych se mohly zapojit celé tridni kolektivy — naptf. Ponozkovy den -
podpora nemocnym s Downovym syndromem, Revolution train — navstéva
protidrogového vlaku, Uklidme Cesko - akce zakovského parlamentu, Den
v modrém - sve€tovy den autismu, Zdrava svacina, oslavy Dne déti — akce
zakovského parlamentu apod. Kazdy projekt je zverejnén na webu Skoly ¢i
Skolnim Facebooku a tak maji rodice i Zzaci moznost priibézné sledovat, co se
na Skole kromé vyuky déje.

VSem vyucujicim, ktefi tyto projekty pripravovali patfi velky dik za snahu
zpestrit zakim vyuku a rozvijet jejich osobnosti a ne pouze hodnotit znalosti.

29. Struéna informace o evaluaci

Autoevaluacni zprava nebyla ve Skolnim roce 2018/19 vypracovana.

30. Ziskané granty a sponzorské dary:

United Energy - penézni dar ve vysi 30 250,- K¢
Od fyz.osob - penézni dar ve vysi S5 000,- K¢
Prevence (zfizovatel) - penézni dar ve vysi 70 200,- K¢
Prevence (kraj) - penézni dar ve vysi 25 800,- K¢
Plavani (kraj) - penézni dar ve vysi 23 680,- K¢
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31. Spoluprace s odborovou organizaci

Cinnost Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu
Zakladni Skoly Chomutov, Zahradni 5265 byla v prubéhu Skolniho roku
2013/14 ukoncena. Pracovné pravni vztahy vychazejici z platné legislativy
jsou upraveny organizacnim fadem (zejména vnitfnim platovym predpisem) a
jsou pravidelné projednavany na poradach se zameéstnanci Skoly
(pedagogické rady, pracovni porady).

32. P¥ilohy

1) ucebni plany 1. a 2.stupen

2) akce v ramci prevence — LINKS

3) prevence na l.stupni

4) zajmové krouzky — prehled

5) akce Skoly

6) umisténi zakl na soutézich

7) prehled dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniktl
8) vyroc¢ni zprava o hospodareni Skoly
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