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Vyrocni zprava za rok 2017 - 2018

Vyro¢ni zprava byla projedndna na pedagogické radé 3.9.2018

Vyro¢ni zprava byla schvalena Skolskou radou 1.10.2018
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Uvod

V souladu se Zakonem Ccislo 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve znéni
pozdéjSich  predpisu predkladam vyroéni zpravu za Skolni rok
2016/2017 ktera obsahuje:

- zakladni uidaje o Skole,

- informace o vzdélavacich programech Skoly,

- ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly,

- udaje o prijimacim Tfizeni, zapisu k povinné S§kolni dochazce a
nasledném prijeti do Skoly,

- udaje o vysledcich vzdélavani zakua Skoly podle cild stanovenych
Skolnimi vzdélavacimi programy,

- udaje o prevenci socialné patologickych jevu,

- udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik,

- udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti,

- udaje o vysledcich inspekéni c¢innosti provedené Ceskou §kolni
inspekci,

- zakladni udaje o hospodareni skoly,

- udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programu,

- udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
vzdélavani,

- udaje o predlozenych a Skolou realizovanych projektech financovanych
z jinych zdroju,

- udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zameéstnavatell a dalSimi partnery pfi plnéni ukolt ve vzdélavani.



1. Zakladni adaje o Skole

Nazev Skoly: Zakladni Skola Chomutov, Zahradni 5265

Adresa: Zahradni 5265, 430 04 Chomutov

Bankovni spojeni: KB 21 339-441/0100

Tel: +420 474 650 166
E-mail: slavikova@2zscv.cz

Webové stranky: www.2zscv.cz

Pravni forma: pfispévkova organizace
ICO: 46789677

Zarazeni do sité skol: 1.1.1993

Soucasti Skoly: Zakladni Skola IZO 102 553 998
Skolni druzina IZO 116 200 294
Skolni jidelna IZO 102 653 666

IZO reditelstvi: 600 077 578

Kontaktni osoby:

Reditelka Skoly: Mgr.Bc. Libuse Slavikova

Statutarni zastupce: Mgr. Jifi Popelka

Zastupce teditelky a vychovny poradce: Mgr. Eva Baschova
Metodik prevence: Mgr. JindfiSka Demkova

Koordinator SVP: Mgr. Ludmila Maskova

Ekonomka: Véra Cmejrkova

Vedouci Skolni jidelny: Be. Ivana Lechova

Skolnik: Robert Stafek

Skola ziskala pravni subjektivitu 1.1.1993. K 1.2.2003 byla MSMT CR
provedena posledni zména v zarazeni do sité Skol. Kapacita byla snizena na
810 zakt, coz odpovida puvodni stavebni kapacité. Nova zfizovaci listina ¢.j.:
06-4./0S/2010 s ucinnosti od 30.3.2010 nahradila ptvodni zfizovaci listinu
vydanou dne 29.10.1992 vcetné zmén a dodatku.


http://www.2zscv.cz/

2. Zrizovatel skoly

Statutarni mésto Chomutov
Zborovska 4602
430 28 Chomutov

3. Charakteristika Skoly

Hlavni c¢innosti Zakladni Skoly Chomutov, Zahradni 5265 je podle
ztizovaci listiny vychova a vzdélavani zaku, ktefi plni povinnou devitiletou
dochazku. Od 1.9.2013 je ve sSkole oteviena pripravna tfida. Statutarni
meésto Chomutov svou vyhlaskou wurcio spadové obvody jednotlivych
zakladnich §kol. Nejvéti pocet zakt bydli v bezprostfednim okoli §koly.
Pouze neéktefi dojizdi z jinych casti meésta ¢i prilehlych obci. Pedagogicti
pracovnici S§koly jiz od roku 2005 vzdélavaji Siroké spektrum zaku -
mimoradné nadané, zaky se specifickymi poruchami uceni i chovani, zaky
s lehkym mentalnim postizenim, zaky zdravotné postizené, zdravotné
znevyhodnéné, télesné znevyhodnéné i t€lesné postizené. Tato Cinnost je
v souladu se Skolskym zakonem, ktery tehdy ministerstvo Skolstvi, mladeze
a teélovychovy schvalilo. Nic se pro nas nezménilo ani od lonského roku
zavedenym ,spoleCnym vzdélavanim®. Pouze se postupné navySuje pocet
zaku se socialnim znevyhodnénim, coz je znevyhodnéni, se kterym si
legislativa priliS nevi rady a misto koncepcéniho feSeni stale pouze ,hasime
pozary“ a snazime se o vychovu a vzdélavani ¢asti jedincu i pfes odpor jejich
a jejich rodicu. V poslednich letech se poc¢t zakti pohybuje klem 700.
Stavebni kapacita Skoly (810 zakd) tim sice neni Uplné naplnéna, ale
kazdodenni vychovné vzdélavaci proces muze byt realizovan v optimalné
naplnénych tridach a prostorovych podminkach.

Od otevreni Skoly v roce 1984 probihala ve vybranych tridach od tretiho
rocniku rozs§ifena vyuka cizich jazykt. Tradici nadstandardni jazykové
vyuky se snazime udrzovat i v soucCasné dobeé, i kdyz jsme pristoupili
k jinému modelu (rozdéleni déti podle schopnosti pouze na vyuku ciziho
jazyka).

Od skolniho roku 2007/2008 vyucujeme podle Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) nazvaného ,Zahrada jazykt“. SVP byl vytvofen praci vSech
pedagogu Skoly v letech 2005-2007 a je v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, ktery byl vydan Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. VSichni zaci nasi Skoly se zacinaji ucit anglicky jazyk
od 1.tfidy. V 6.ro¢niku pribiraji dalsi cizi jazyk (vétSina zaku si voli némcinu,
prestoze nabizime i moznost vyuky ruského jazyka).

Skolni vzdélavaci program ,Zahrada jazykt“ je k dispozici v feditelné
Skoly. Zajemci si mohou dokument pujcit k prostudovani, mohou pozadat i o
porizeni kopie. SVP je na zakladé pozadavk(i Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy priibézné aktualizovan pomoci dodatkt. Veskeré zmény jsou
schvalovany Skolskou radou. Posledni uprava byla provedena k 1.9.2017.
Ve §kolnim roce 2017/18 zacaly z MSMT a CSI ozyvat nazory, ze Skolni
vzdelavaci programy jsou priliS predimenzované a je nutné je zcela
zrevidovat.



K vychovné vzdélavaci praci jsou vyuzivany vSechny ucebny Skoly.
Pedagogové povazuji za velmi efektivni zejména vyuku v odbornych
pracovnach, ve kterych maji k dispozici veSkeré potfebné pomucky a
vybaveni (fyzika, pfirodopis, hudebna, ucebny cizich jazyku, pracovna
vytvarné vychovy, pocitacové pracovny, ...). VSechny kmenové i odborné
pracovny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi ¢i tabulemi s interaktivnimi
dataprojektory. Ucitelé mohou ve vyuce vyuzivat iPady, hlasovaci zarizeni,
vizualizéry, Smart Table apod.

Vyuka télesné vychovy probiha ve dvou télocvicnach. Hriste, které lezi
v bezprostreni blizkosti Skoly, je majetkem Statutarniho mésta Chomutov. Po
celkové rekonstrukci bylo uvedeno do provozu na jafe 2015. Spravce hriste,
ktery je zaméstnancem meésta, dohlizi na provoz. V prubéhu skolniho roku
2017/18 bylo mozné vyuzivat tento areal k hodinam télesné vychovy, pro
odpoledni ¢innost Skolni druziny i ke konani jednorazovych Skolnich akci
(oslavy dne déti, apod.).

Besedy, prednasky, vychovné koncerty, okresni soutéZze a podobné akce
se konaji v kulturni mistnosti, ve které ma své misto i §kolni knihovna.

Soucasti Skoly je i nejrozsahlejsi Skolni pozemek ve meésté. Vzhledem
k velké rozloze a finan¢ni narocnosti udrzby vyuzivame dlouhodobé
spolupraci s ,pracovni skupinou meésta“. Jedna se zejména o pomoc pfi
odbornych pracech jako je profezavani stromt a keft. Béznou udrzbu
zajistuje Skolnik a také zaci Skoly v ramci pracovnich ¢innosti.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze budova Skoly i jeji okoli byly v poslednich
letech zcela opraveny a jsou jednémi z nejhezc¢ich prostor na sidlisti, nezbyva
nam nez vérit, ze to tak ztistane do dalSich let.

Provozni doba budovy je v pracovnich dnech od 6.00 do 17.00. Mimo tuto
dobu je Skola uzamcena a napojena na Pult centralni ochrany Policie CR
(zajistuje Skolnik).

4. Vzdélavaci programy Skoly

vzdélavaci program pocet trid | pocet zaku
Skolni vzdélavaci program Zahrada jazykt 29 680
Ptipravna tfida 1
10
Celkem 30 690

Zaci Skoly jsou vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho programu
ywZahrada jazyku“ od 1.9. 2007. Posledni aktualizace probéhla k 1.9. 2017 a
dokument v uplném znéni je k dispozici u reditelky Skoly. Ucebni plany pro
1. a 2. stupen jsou prilohou predkladané vyrocni zpravy.

Pocet zaku Skoly odpovida tdaji v zahajovacim vykazu, ktery je pro
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy zpracovavan vzdy k 30.9.
kalendafniho roku a je rozhodujici pro pridéleni finanénich prostredkti na
platy pedagogickych i nepedagogickych pracovnika S§koly pro dalsi
kalendarni rok. Ve skutecnosti se v pribéhu §kolniho roku o pocty zaku
meéni (migrace obyvatel na sidlisti). V nékterych pfipadech maji zmény
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v poc¢tu vzdélavanych i dopad na vychovné vzdélavaci proces (nutnost
dodrzovat pocet zakl ve tfidé€, ale i napf. pocet zaku ve skupiné na cizi jazyk,
vytvareni podpurnych plant pro prichozi zaky apod.). Tato situace dosud
nikdy nebyla zohlednéna pfi rozdélovani finanénich prostredkt z krajského

uradu.

Ve Skolnim roce 2017/2018 doslo k 87 pfichodtim a odchodtim zakul, coz
sice nevybocuje ze statistik poslednich let, nicméné kazdoro¢né se toto Cislo

mirné navysuje.

5. Udaje o pracovnicich §koly

a) personalni zabezpeceni

pracovnici k 30.6. 2017 k 30.6. k k 30.6.2018
fyzické osoby 2017 30.6.2018 |prepocteni
prepocteni |fyzické pracovnici
pracovnici |osoby
ucitelé 42 40,6 44 40,13
vychovatelé 5 4,25 5 4,25
spec. pedagogové 2 1 2 1
psychologové 1 0,5 1 0,5
pedagog. vol. Casu 0 0 0 0
asistenti pedagoga 15+1+4UP | 11,25+1+2UP 20 15
trenéri 0 0 0 0
pedagogicti celkem 70 60,6 72 60,88
nepedagogicti 16+4UP 15,875+4UP | 16+4UP | 1588 +4UP
celkem vsichni 90 80,475 92 80,76

V porovnani s lonskym rokem doslo k narastu poctu zaméstnanct skoly,

ktery byl zplsoben celkovym zvySenim poctu zaklli a narustajicim poctem
zaku, kterym byl jako podpurné opatieni doporucen asistent pedagoga. Je
treba konstatovat, ze nastupy asistenttl v pribéhu Skolniho roku znamenaji
velkou zatéz zejména pro Skolni poradenské pracovisté, které jejich praci
fidi. Dal§im problémem je stanovena vysSe uvazkll, kterou maji asistenti
pfidélenou. V prubéhu roku doSlo ke zménam a z ptivodnich tvazka 0,25 -
1,00 se stavaji uvazky 0,638 apod. To vSe velmi komplikuje zivot zejména
vedeni Skoly, které neustale vykazuje zmény a musi hlidat spravné
pfidélovani finanénich prostfedkti. Diky pomoci pracovnice odboru §kolstvi
pani Kamily Chotové se nam dari se touto dzungli lejster prochazet.



b) kvalifikace pedagogickych pracovniku

kvalifikovani z toho nekvalifikovani
pracovnici pracovnici
ucitelé I. stupné ZS 18 + 1PT 1
ucitelé II. stupné ZS 22 3
vychovatelé 5 0
specialni pedagogové 2 0
psychologové 1 0
pedagogoveé volného casu 0 0
asistenti pedagoga 20 5
trenéri 0 0

Vyuka na 1.stupni

Na 1.stupni si jedna pani ucitelka doplnuje potfebné vzdélani. VSechny
ostatni vyucujici splnuji kvalifikacni pozadavky stanovené legislativou.
Vyuku zakt 1.-5. tfidy je mozné povazovat za silnou stranku S§koly. Pani
ucitelky nejenze predavaji zaktim poznatky, ale rozvijeji i jejich schopnosti a
dovednosti. Navic se vét§iné tfidnich vyucujicich podarilo ziskat davéru
nejen zaku, ale hlavné jejich zakonnych zastupct. Pfi vzajemné spolupraci
se postupneé zvySuje zajem o Skolni praci i déni ve Skole. V hodinach jsou
vyuzivany moderni formy a metody prace (skupinové vyucovani, kooperativni
uceni, projekty tfid i ro¢niku), coz vede k vySsSi efektivité i zajmu déti o
vyuku. VSechny ucebny na 1l.stupni jsou vybaveny moderni technikou i
potfebnymi didaktickymi pomuckami. Pani ucitelky pouzivaji interaktivni
tabule i interaktivni ucebnice, vizualizéry, materialy zpracované na Skole
v ramci ,Sablon“ i materialy z riznych vzdélavacich portalti. Ve skolnim roce
2017/18 poradaly pani ucitelky pro zaky svych tfid velké mnozstvi
mimos§kolnich akci, exkurzi, projektd, soutézi a vyletu.

[ vtomto Skolnim roce byla oteviena pripravna tfida, do které bylo
zapsano 10 déti, které se pfipravovaly na plnéni povinné Skolni dochazky.
Vzhledem ke zkuSenostem pani ucitelky s vychovné vzdélavaci praci u déti
predskolniho véku se podartilo vétSinu déti na vstup do 1.tfidy pfipravit.

Vyuka na 2.stupni

Pres veSkerou snahu vSech
vyucujicich se kvalita vyuky na 2.
stupni zlepSuje velmi pomalu.
Problémem zUstava casta zména
zakovskych  kolektivh  (stéhovani
zaku, pocet zaku opakujicich roénik)
a nezajem casti déti a jejich rodict o
Skolu. P
Vroce 2017/18  nesplnovali |
pozadované kvalifikacni pozadavky
celkem 3 vyucuyjici. Jedna pani ucitelka diky dlouholeté praxi studovat
nemusi. Jeden vyucuyjici studuje na vysoké Skole a jedna pani ucitelka
studium predcasné ukoncila a zacne studovat jiny obor.
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V nékolika poslednich letech se
podarilo kolektiv vyucujicich
druhého stupné postupné omladit.
Nové nastupujici pani ucitelky
spolupracovaly se  zkuSenéjSimi
kolegynémi a pod jejich vedenim si
zlepSovaly své pedagogické
dovednosti. Prace tridnich
vyucujicich na 2.stupni je

: e v poslednich letech velice narocna.
Neustaly narust admlnlstratlvy ubira tfidnim ucitelim cas, ktery by mohli
vénovat svym svéfencum. Diky podpofe a metodickému Vedem Skolniho
poradenského pracovisté se postupné dari zlepSit praci vyucujicich na
2.stupni.

Tridni ucitelé se snazi vést zaky k zodpoveédnosti za vysledky jejich prace.
Snazi se o zménu prfistupu casti déti ke vzdélavani. Casto to vypada, ze
pracovnici Skoly jsou jedinymi, komu na zacich zalezi a kdo je podporuje.

Stalym problémem 2.stupné je nedtslednost pfi feSeni kazenskych
prestupkt (zejména jejich rizné posuzovani jednotlivymi pedagogy). Prestoze
se vedeni Skoly snazi o sjednoceni postupu pri feSeni kazenskych prestupku,
obcas dochazi k situacim, kdy néktetri ucitelé postupuji pfi reSeni stejnych
problému rozdilné. V poslednim roce byl pocet téchto pfipadi minimalni a
nasi snahou je docilit stavu, kdy veskeré situace budou feSeny v souladu se
Skolnim radem stejneé.

c) metodické organy Skoly

Ve §kolnim roce 2017/18 pracovala na §kole dvé metodicka sdruzeni
(MS) vyucuyjicich 1. stupné a predmétové komise (PK) pro vyucujici na 2.
stupni. Rozdéleni pedagogd do téchto uUtvarh odpovida s$kolnimu
vzdélavacimu programu (dvé obdobi u 1. stupné - 1. az 3. ro¢nik, 4. a
S.ro¢nik - a jedno na stupni druhém- rozdéleno do jednotlivych oblasti).

Pri pravidelnych schuzkach konzultovali vyucujici odborné otazky,
sjednocovali metodické postupy a vznaseli pozadavky na vedeni Skoly. Kazdy
metodicky organ se seSel minimalné na 3 schuzkach, ze kterych byly
porizeny pisemné zapisy.

Nékteré pani ucitelky pokracovaly v praci predmétovych komisi na
urovni mésta. V cCele téchto komisi stoji pedagogové navrzeni vedenim svych
Skol, ktefi maji pfedpoklady byt viid¢imi osobnostmi ve svém oboru. Za dobu
pusobeni téchto utvard ve mésté doslo k ukonceni c¢innosti nékterych
komisi, nékteré pracovaly narazoveé, nékteré se schazely pravidelné. Dle
mého nazory by bylo potfebné zjistit nejen zajem pedagogli o praci v téchto
utvarech, ale zejména jejich ocekavani a potom dat celé této cinnosti
potfebny ramec.

d) odchody pedagogickych pracovniku v daném Skolnim roce:

2 (Bc. Petr Moder — ukonceni pracovniho pomeéru na zadost zaméstnance
béhem fijna 2017 (odchod mimo resort), Marie Rydvanova - odchod do
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dtiichodu, Mgr. Katefina Mravcova - ukonceni pracovniho poméru na zadost
zameéstnance k 30.6.2018 (odchod mimo resort)

e) nové prijati absolventi ucitelského studia v daném Skolnim roce: O

f) nové pfijati absolventi neucitelského studia v daném Skolnim roce: O

Personalni obsazeni Skoly je dlouhodobé pomérné stabilni. Priibézné
dochazi k omlazovani pedagogického sboru a nové nastupujici kolegyné se
vétSinou mezi ostatni pedagogy zatfazuji bez problému. V poslednich letech
se stava, ze neéktefi pracovnici odchazeji mimo Skolstvi, nebot nechtéji
pracovat za stavajicich podminek (nepomér platu a narocnosti povolani,
zvysujici se administrativni zatéz,..)

g) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku ( DVPP):

Rozvoj pedagogti prostfednictvim DVPP patfi k dlouhodobym prioritam
vedeni Skoly a mira Ucasti jednotlivych uciteld na vzdélavacich akcich byla
vzdy velmi vysoka. Odbornou kvalifikaci si studiem na vysoké S§kole
doplnovali 2 pedagogicti pracovnici.

Kratkodobych akci (seminare, kurzy, konference) ve Skolnim roce
2017/2018 absolvovali vyucujici velké mnozstvi. Jednotliva Skoleni
probihala v souladu s dlouhodobym i roénim planem DVPP. Vzhledem ke
zvySujicim se nakladim je nutné stanovovat priority a pfi vybéru DVPP
peclivé vybirat (vychazet z referenci na jednotlivé lektory). Hlavnim kritériem
byl pfinos nejen pro zucastnéného ucitele, ale i pro cely pedagogicky sbor.

Nejvice navsStévované akce byly zajiStény osvédcenymi vzdélavacimi
institucemi - Narodni institut dalSiho vzdélavani, Pedagogické centrum Most,
Pedagogicko-psychologickda poradna Usteckého kraje, nakladatelstvi Fraus,
spoleénost AV Media, Ustav pro studium totalitnich rezimu.

Stalym problémem je, ze se vétSina seminaiti kona mimo Chomutov. Tato
skutecnost ovliviuje casové i finan¢éni naklady (cestovné, nahrady za
zastupovani nepritomnych vyucujicich). Proto je treba zvazit moznost vyuziti
spoluprace s jinymi institucemi, které mohou byt napomocny ( MAP,..)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt by meélo zvySovat kvalitu
prace celého sboru. Pouze ucitel, ktery se v souladu s platnou legislativou
celozivotné sam vénuje svému vzdélavani, muze své hodiny obohatit o
moderni formy a zpusoby prace. Nicméné samotna Ucast na seminafi ¢i
kurzu nezaruci zlepSeni prace konkrétniho vyucujiciho. Néktefi kolegové se
rigidné drzi zplsobu prace, ktré se jim osvédcCily a svij pristup k vyuce
nechtéji meénit. V ramci hospitacni c¢innosti vedeni Skoly sleduje a
vyhodnocuje, jak se poznatky z DVPP ve vyuce jednotlivych ucitelt dari
implementovat.

Kromé tcasti pedagogli na seminafich a kurzech je vyucujicimi vyuzivano
i 12 dnt tzv. samostudia k prostudovani odbornych materiald a zmén v
legislative (probiha o vedlejSich prazdninach). Obsah studia si voli vyucujici
po konzultaci s vedenim S$koly sami. Pfevazné se vénuji materialim
tykajicich se jejich aprobaci a sleduji nove trendy vyuky. K dispozici maji
casopisy Moderni vyucovani, Informatorium, Rodina a S§kola, Ucitelské
noviny, Skolstvi.
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Akci DVPP se ve S§kolnim roce 2017/2018 =zucastnily i asistentky
pedagoga (3 vystudovaly kurz potfebny k uznani jejich kvalifikace) a
vychovatelky Skolni druziny.

Celkovy prehled akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku je
v samostatné priloze.

6. Pocet trid

I. stupen II. stupen celkem
k 30.6. 2018 18 + 1(PT) 11 29+1
7. Pocet zaku
I. stupen II. stupen Celkem
k 30.6. 2018 417 + 10(PT) 253 670+10(PT)

8. Pocet integrovanych déti k 30. 6. 2018 celkem:

Ve S§kolnim roce 2017/2018 doSlo k dalSimu narustu poctu
integrovanych zaku. Od 1.9.2016, kdy bylo na zakladnich Skolach zavedeno
tzv. , spolecné vzdélavani“, dochazi kazdoroc¢né ke zvysSovani poctu zaku
s pfiznanym podplUrnym opatfenim ( pfevazne 2.-3.stupné). Na Skole mélo
66 zaku vypracovan individualni vzdélavaci plan (IVP). V tomto §kolnim roce
se pocet vypracovanych IVP navysil o 30% oproti roku lonskému.

V doporucenich §kolskych poradenskych zafizeni (SPZ) se kromé
vypracovani IVP objevuje pedagogicka intervence, podpora asistenta
pedagoga, predmeét specialné pedagogické péce a nakup pomucek.

Je pravdou, Ze prostfednictvim Krajského tifadu Usteckého kraje stat
tato podptirna opatreni plné financuje. Nicméné je tfeba zduUraznit, ze
zavadéni  spolecného vzdélavani a  podpurnych opatfeni vedlo
k neskutecnému nartastu administrativy. Pfed samotnym vySetfenim v SPZ
Skola vypisuje dotaznik o zakovi, jeho problémech a popisuje, jak s zakem
jednotlivi ucitelé pracuji. Po vySetreni zaka Skola obdrzi doporuceni pro
Skolni praci a je potrebné, aby se do Skoly dostavil zakonny zastupce
k projednani a podpisu tohoto doporuceni. Ve chvili, kdy zalezitost
zadministrujeme se zakonnymi zastupci, bylo vroce 2017/2018 treba
pozadat krajsky urad o ,souhlas s vyuzitim asistenta pedagoga“, byt se
jednalo o formalitu, nebot na tuto podporu ma zak ze zakona pravo. Po
obdrzeni souhlasu vyplnila Skola prislusny vykaz, ktery slouzil jako podklad
pro pfidéleni financi. Potom je tfeba sehnat asistenta, nakoupit pomucky,
redukovat ucivo a zajistit vSe dle doporuceni PPP nebo SPC. A kone¢né muze
nastat samotna faze prace se zakem. Je treba konstatovat, ze v pripadé nasi
Skoly to jsou stovky hodin prace reditelky, zastupcu feditelky a pracovnic
Skolniho poradenského pracovisté. Pokud by tento cas byl vénovan détem,
bylo by to rozhodné pfinosnéjsi. Informace MSMT o snizeni administrativy se
nejen v tomto pripadé rozchazeji s realitou kazdodeniho Zivota Skol. Navic po
samotné praci je nutné provést vyhodnoceni a to opét pisemné dokladovat.
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V tomto roce na Skole pracovalo 20 asistentek pedagoga (pfepoctenych 15
uvazkd) a poprvé jsme se dostali do situace, kdy je velmi obtizné sehnat
pracovnika, ktery splnuje kvalifikacni pozadavky, je ochoten pracovat na
zkraceny uvazek a uzavirat smlouvu na dobu urcitou a za to vSe byt placen
harf nez ,pokladni v supermarketu®.

Ufad prace se nam ze zacatku roku financoval 4 pomocné asistentky
pedagoga do tfid, kde pracovnice Skolni poradenského pracovisté (SPP)
screeningovou a diagnostickou c¢innosti zjistily zvySeny pocet zaklt
vyzadujicich vyssi stupen pedagogické podpory. Postupné se dvé z nich staly
kmenovymi pracovniky Skoly a se dvéma byl po uplynuti roku pracovni
pomeér ukoncen.

Metodickou podporu asistentek pedagoga (AP) i ve Skolnim roce
2017/2018 mély na starosti pracovnice SPP. Tento model prace se
v minulém roce osvédcil. Pri celkovém poctu AP na S§kole bylo potfeba
rozdélit schtizky na 1. a 2.stupen. Toto rozdéleni odpovida i vékovym
zvlastnostem zaku.

Asistent pedagoga je nejlépe fungujicim vyrovnavacim a podplUrnym
opatfenim (zejména u zaku s kombinovanym, soubéznym ¢i tézkym
zdravotnim postizenim) a =zaroven i klicovym prvkem pro efektivni
zaClenovani zaka do hlavniho vzdélavaciho proudu. Diky podpoie AP se
Sance zaka na zvladnuti Skolnich naroku zvysuje. A pouze tak muze byt v
pripadé zaklti se specialnimi vzdélavacimi potfebami skutecné naplnovana
mysSlenka spolecného vzdélavani. Na druhou stranu je tfeba konstatovat, ze
pokud zak a rodina nemaji o vzdélavani zajem, ani sebelepsi asistentka nic
nezmuze. V takovych pripadech je lepsi podptirné opatieni zruSit a neplytvat
finan¢nimi prostfedky a silami.

Zaci, ktefi potfebovali reedukacni péci (zejména v oblasti specifickych
poruch uceni) byli rozdéleni do skupin vedenych Mgr. Stupkovou, Mgr.
Uhlirovou, Mgr. Homolovou a PaedDr.Kindermannovou.

Dosazeni lepSich vysledktl vychovné vzdélavaciho prace je ztizeno
skutecnosti, ze Skola je Skolou sidliStni. Stoji v lokalité povazované za
socialné vyloucenou a to s sebou nese i zvySené ohrozeni zakll rizikovym
chovanim. VSichni pracovnici Skoly se proto intenzivné vénuji prevenci
rizikového chovani, podpore pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech a
klimatu celé skoly.

Skutecnost, ze dojde k vice nez 10% vyméné zakti béhem Skolniho
roku kazdoro¢né znesnadnuje praci vyucujicich. Migrace déti a zaka velmi
negativné ovlivinuje jejich adaptaci na Skolni prostredi a také Skolni vysledky.
Jsou kladeny zvySené naroky na pedagogické pracovniky, ktefi zajiStuji
podminky pro zaclenéni nové pfichozich zaku. Casto byva obtizné zajistit
diagnostiku specialnich vzdélavacich potfeb téchto zaktl v SPZ. Rodiny sice
vykazuji evidentni symptomy socialniho znevyhodnéni, avSak do naSich
statistickych vykazi se nedostanou. Nez se podafi zajistit vySetfeni
v poradenskych zafizenich, jsou jiz zaky jiné Skoly. Casté stéhovani se tyka
témér vylucné sociokulturné znevyhodnénych rodin. Zaci z tohoto prostfedi
maji zhorSené podminky pro pripravu na vyucovani, dohled nad travenim
volného casu i celkové rodinné zazemi. Spoluprace s jejich zakonnymi
Pracovnice SPP témto rodinam zajistuji pomoc s vyfizovanim pozadované
odborné péce napf. v SPZ, DPA, u détského neurologa, klinického
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psychologa atd. Zaci, u nichz jsou po uvodni screeningové diagnostice patrné
znaky specialnich vzdélavacich potreb, jsou jiz v predstihu komplexni
diagnostiky v SPZ zatazeni do rezimu reedukacni péce na Skole a je jim
vypracovan plan pedagogické podpory. Prestoze ze strany Skoly je témto
détem poskytovana nadstandardni péce, rodice zanedbavaji jejich dochazku
do skoly, obvinuji pedagogy z rasismu, ¢asto byvaji vulgarni.

9. Skolni poradenské pracovisté (SPP)

1.7. 2014 bylo na Skole zfizeno Skolni poradenské pracovisté. Vlastni
praci s klienty zacaly pracovnice SPP (specialni pedagog — tivazek 0,5, Skolni
psycholog — uvazk - 0,5) vykonavat v zari 2014. Prestoze rozvojovy program
diky kterému obé odbornice zacaly na Skole pracovat po dvou letech skoncil,
podarilo se prodlouzit jejich pusobeni na Skole financovanim z tzv. Sablon.
Financovani takto potfebnych mist na Skole formou nejrinéjsich rozvojovych
programtil a projekttl je velmi nevhodné. Reditelka Skoly musi neustale
sledovat vyhlasené programy a vyplnovat zadosti, ale predevSim hlidat dobu
realizace projektu ¢i rozvojového programu. Po skonceni projektu je nutné
vyhotovit vytictovani a zavérecnou zpravu. Pridélenim penéz na tyto sluzby
do normativu by vSem zainteresovanym prfineslo vice ¢asu na praci se zaky.

V roce 2017/18 skolni poradenské pracovisté pracovalo ve slozeni -
Skolni specialni pedagog, S§kolni psycholog, S$kolni metodik prevence,
vychovny poradce (zaroven zastupkyné reditelky), statutarni zastupce
reditelky a reditelka Skoly.

SPP se snazi zejména zkvalitnit pedagogicko-psychologické a
poradenské sluzby pro pedagogy, rodice a zaky. Odbornice ze SPP se vénuji
diagnostice  klimatu Skoly i jednotlivych tfid, mapovani rizik
sociopatologickych jevlli v tfidnich kolektivech a nasledné realizaci
napravnych opatfeni v téchto oblastech. Snazi se o vytvoreni vhodnych
podminek nejen pro zdravy psychosocialni rozvoj zakli, ale i pro rozvoj jejich
osobnosti v pribéhu vzdélavani, naplnovani vzdélavacich potfeb a rozvijeni
schopnosti, dovednosti a zajmua v prubéhu vzdélavani, prevenci a feSeni
vyukovych a vychovnych obtizi, socialné patologickych jeva, vytvareni
vhodnych podminek, forem a zpusobll integrace zaktli se zdravotnim
postizenim, vhodna volba vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni,
vytvareni vhodnych podminek, forem a zplsobu prace pro zaky, ktefi jsou
prislusniky narodnostnich menSin nebo etnickych skupin, vytvareni
vhodnych podminek, forem a zpusobt prace pro zaky nadané.

Skolni psycholog a speciilni pedagog

Na pozici Skolniho specialniho pedagoga pracuje Mgr. Karolina
Homolova a Skolni psycholozkou je PhDr. Kamila Mejstrikova. Napln jejich
prace vychazi z obsahu vyhlasky ,o poskytovani poradenskych sluzeb Skole“.
Jedna se predevsSim o poradenské, metodické a informacni ¢innosti.

Obé pracovnice svou ¢innost vykonavaji pfimo na Skole. Vyhodou je, Zze
jsou neustale k dispozici zakim i vyucujicim (po dohodé i zakonnym
zastupcum). V pripadé potfeby mohou okamzité reagovat tzv.krizovou
intervenci. Diky svému dlouhodobému plsobeni na §kole dobfe znaji
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jednotlivé tridy a zaky. Neékteré maji v longitudinalni péci a maji moznost
sledovat jejich individualni psychicky vyvoj. U mnoha zakll znaji rodinné,
emocni a socialni zazemi. Duvérné znaji nejen Skolni klima, ale i vSechny
pedagogické i nepedagogické pracovniky.

Nejvyhledavanéjsi formou sluzby jsou konzultace k problematice
vychovy a vzdeélavani pro zaky a zakonné zastupce. S vyucujicimi a
asistentkami (AP) pracuji od tohoto roku systematicky. V zari a fijnu
probéhly pohovory vSech AP, tfidnich uciteltl a pracovnic SPP. Kazdy mésic
se setkavaji s asistentkami 1. a 2.stupné a spolecné resSi problémy, sdileji
piiklady dobré praxe. Péce o zaky spociva predevSim ve vedeni tridnich
kolektivli (prevence, intervence, mapovani socialniho klimatu tfidy) a v
individualni péc¢i (psychologicka a specialné-pedagogicka diagnostika,
konzultace, terapie, poradenstvi). Znacna ¢ast zakl je v soucasnosti schopna
vyhledat péc¢i sama, jinym ji nabidne psycholozka ¢i specialni pedagozka
napf. po naslechu ve vyucovacich hodinach. Zakonnym zastupcum jsou
nabizeny individualni konzultace pfi studijnich a vychovnych problémech
déti. Rodice maji moznost vyuzit sluzeb Skolniho poradenského pracovisteé
také v dobé tridnich schtizek ¢i formou vzdélavani v oblasti pfipravy ditéte
na zasSkoleni. Péce pro pedagogické pracovniky je primarné uskutecnovana
formou konzultaci, dale formou prednasek a metodického vedeni a nové také
prostfednictvim superviznich skupin. V soucasné dobé, kdy nartstaji
geometrickou fadou naroky na praci uciteld je tfeba se jim vénovat a chranit
je pred syndromem vyhofeni.

10. Pfefazeni do specialni Skoly - uskutecéiiujici vzdélavani zaku se
zdravotnim postiZenim

2 — v obou pripadech se jednalo o zaky prvniho stupné (1 chlapec, 1
divka), ktefi ani pfes nastavena podpurna opatfeni nebyli schopni zvladat
dochazku do zakladni Skoly

11. Dodatecné odklady Skolni dochazky
1 (1 divka)

Pocet zakl, kterym je udélen dodatecny odklad Skolni dochazky je velice
maly. V tomto roce se jednalo o zakyni, ktera nebyla u radného zapisu a po
nastupu do prvni tfidy bylo zjiSténo, Ze neni zrala na zasSkoleni. Dodatecny
odklad byl navrhovan dalS§im tfem zaktim, ale rodice si Zadost nepodali.

12. Vysledky zapisu do prvnich tfid pro Skolni rok 2018/19

Zapis do prvnich tfid probéhl ve dnech 4. a 5. dubna 2018 soucasné na
vSech Skolach zrizovanych statutarnim méstem Chomutov.

Stejné jako v predchozich letech prisli k zapisu déti, jejichz bydlisteé
nespada do obvodu nasi Skoly. Stejné tak cast déti z naseho obvodu byla
zapsana na jinych Skolach (zfizované meéstem i soukromé). Pro rodice
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pracujici v centru Chomutova je jednodussi zvolit Skolu v blizkosti
pracovisté, nez slozit€é rano prejizdét z domova na sidliSté a odpoledne
stejnou cestu absolvovat jesté jednou.

Podle vykazu S 53-01 o zapsanych zacich bylo poprvé u zapisu 86 déti,
po odkladu se dostavilo 26 déti, z toho po dodatecném odkladu 10. Zakonni
zastupci 14 déti pozadali o odklad Skolni dochazky. Tito rodice dostali
informace o nalezitostech spojenych s vystavenim rozhodnuti o odkladu
Skolni  dochazky  (povinnost odborného  vySetreni v pedagogicko-
psychologické poradné — posouzeni Skolni zralosti a doporuceni odborného
lékate). O odkladu S§kolni dochazky bylo k 31.5.2018 rozhodnuto v 15
pripadech. Rozdil mezi poctem 2zadosti o odklad a skutecnym poctem
odkladti byl zapfi¢inén tim, ze néktefi rodice si  odklad v zakonem
stanoveném terminu nevytidili a néktefi pri§li k zapisu az v prubéhu dubna,
coz zakon umoznuje. K zapisu se nedostavilo 17 déti uvedenych na seznamu
z evidence obyvatel, ktery Skola ziskala od zrizovatele.

K plnéni povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2018/19 byli prijati
vS§ichni prihlaseni.

Dodate¢né bylo pfihlaseno nékolik dalSich déti, které se do obvodu Skoly
pristéhovaly v pribéhu letnich prazdnin. Stejné jako lonském roce budou
1.9.2018 otevreny Ctyfi prvni tfidy.

Se souhlasem zrizovatele a krajského uitadu otevieme jednu pfipravnou
tridu, jejiz fungovani se nam velmi osvédcilo.

Déti dochazejici do pripravky ziskavaji v priibéhu celého roku potrebné
dovednosti a navyky, které jim pomahaji adaptovat se na Skolni praci v prvni
tridé bez vétSich problému. Zménou zakona v lonském roce byla vyloucena
moznost prijeti pétiletych déti a tak mohou byt prijaty pouze déti, kterym
bylo odloZzeno plnéni povinné Skolni dochazky o jeden rok. ZvySen byl i
minimalni pocet déti ve tfidé ze 7 na 10. Na sidlisti s velkou migraci obyvatel
je vzdy sazka do loterie, zda se podafti splnit pozadavky stanovené zakonem a
tridu otevrit. Zakonni zastupci vétSiny déti s odkladem davaji prednost
pokracovani v predskolnim vzdélavani v matefské Skole. Po zkuSenostech
z predchozich let vime, Ze u naprosté vétSiny déti, které do pripravné tridy
chodily, doslo k bezproblémovému zaSkoleni v prvnim roc¢niku a proto
bychom chtéli v tradici pripravnych tfid pokracovat.

pocet prvnich tfrid pocet déti z toho starsi pocet odkladu
pfijatych do 6ti let (nastup po| pro Skolni rok
prvnich trid odkladu) 2019/2020
4 + 1 pripravna 97 + 10 26 15
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13. Vysledky pfijimaciho fizeni
a) na viceleta gymnazia pfijato: 1

b) na SS z devatych roéniku p¥ijato:

Gymna- ESOZ SSTGA | SPS CV ostatni stfedni | celkem
zium CV stredni odborna
Skoly uciliste
4 7 9 5 16 0 41

d) na soukromé Skoly pfijato:

gymnazia | obchodni | zdravotni | primyslové| ostatni stredni | celkem
akademie Skoly Skoly stredni | odborna
Skoly uciliste
0 0 0 0 0 0 0

e) do ucebnich oboru pfijato :

z devatych ro¢niku z niz§ich ro¢nikl
8 10

Ve Skolnim roce 2017/18 vySlo 13 zaku z nizS§iho ro¢niku. Jeden si podal
prihlasku o prodlouzeni Skolni dochazky a bude pokracovat v dalSim
vzdélavani. Dvé zakyné€ nebudou pokracovat na zadném uciliSti. Pocet
vychazejicich, ktefi po splnéni povinné devitileté Skolni dochazky opoustéji
vzdé€lavaci systém, kazdy rok nartista. Je to zpusobeno jednak nezajmem
rodic¢t a zakl o vzdélavani, ale zaroven i §tédrym socialnim systémem, ktery
toto umoznuje.

14. Pocet zaku, ktefi ukongéili povinnou Skolni dochazku a odesli ze Skoly
- v devatém rocniku: 41 - v niz§im ro¢niku: 13
Ve Skolnim roce 2017/18 splnili povinnou devitiletou Skolni dochazku 54
zaci. 41 dokoncilo 9.tridu, 13 vySlo v niZ§im ro¢niku (z toho 1 podal zadost o

prodlouzeni Skolni dochazky). 1 2zak nastoupil na Sestileté Gymnazium
v Chomutove.
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15. Vybérové fizeni do RVJ

Ve skolnim roce 2017/2018 se nekonalo vybérové rizeni do treti tfidy
s roz§ifenou vyukou cizich jazykt. Dtivodem bylo zavedeni spole¢ného
vzdélavani a snaha nemeénit ustalené zakovskeé kolektivy. Bylo rozhodnuto,
ze zaci budou od 3.ro¢nikti na vyuku anglického jazyka rozdéleni podle
svych schopnosti a znalosti.

16. Chovani zaku

a) klasifikace chovani

chovani 1. pololeti 2. pololeti
zaci % zaci %
velmi dobré 678 96,7 670 95,7
uspokojivé 17 3,1 22 33
neuspokojivé 1 0,2 7 1,0

Skolni rok 2017/18 se v oblasti kazenskych pfestupkti pfilis§ neodchyloval
od dlouhodobé sledovaného primeéru. Musime se smifit s tim, Ze existuje cast
zaku, jejichz chovani neni v souladu se Skolnim fadem. Prestoze se ve vétSiné
pfipadu jednalo o drobnéjsi kazenské prestupky (pozdni pfichody do §koly i

do jednotlivych - » hodin, zapominani

pomucek a \] \w domacich ukolq,

nepfipravenost \-\\J\\\.‘l | na hodiny,
- -

i

zapominani zakovske  knizky

apod.), je tfeba : T se témito
problémy B4 3 N 3 zabyvat, protoze
tyto ,drobnosti“ i, pomérné vyrazné
narusuji vychovneé
vzdélavaci proces. Nase
snaha snizit IESEESSS pocet  drobnych

prestupkt narazi na socialni status rodin. Ve vétSiné pripadu se jedna o deéti
ze socialné slabych rodin, které nejsou schopny ¢i ochotny respektovat
jakakoli pravidla a nehodlaji svij pristup kviali vzdélavani zménit. Jako
kazdorocné se urcita cast zaka dopustila zavaznéjSich prestupkll (soustavné
vyruSovani v hodinach, vulgarni vyjadfovani, Spatna pracovni moralka a
vzajemné potycky — verbalni i fyzické). U nékterych zaklt tyto prestupky
feSime opakované, snazime se Uzce spolupracovat se zakonnymi zastupci a
pokud ani to nepomaha spolupracujeme s institucemi, které maji za kol
Skolam s touto problematikou pomahat. Jedna se predevSim o odbor socialné
pravni ochrany déti, Policii CR a stfedisko vychovné péce. Pfi praci jsme
pokracovali v projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy -
yndividualni vychovné plany“, jehoz hlavnim cilem je zlepSeni chovani zakt
ve spolupraci s nimi samotnymi a jejich zakonnymi zastupci.

V roce 2017/18 probéhlo celkem 5 jednani tzv. prvniho kroku (tzn.
jednani vyucujiciho se zakem) a v 85 pripadech doslo i ke 2. kroku, kdy
k jednani byli pfizvani kromé zakl i jejich zakonni zastupci. Musime vSak
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konstatovat, ze prestoze s nékterymi rodiCi jedname opakované nevede to ke
kyzenému vysledku. Stale cast€ji jsme sveédky situace, kdy néktefi rodice
priznavaji, ze si se svymi détmi nevédi rady a pomoc hledaji prave u
odbornikt z fad pedagogt.

Velkym prinosem pro praci se zaky s problémy s chovanim je prace
Skolniho poradenského pracovisté a Skolnich aistentek.

b) zameSkané hodiny

zameskaneé [.pol. I.pol II.pol. II.pol.
hodiny omluvené neomluvené| omluvené neomluvené
I. stupen 18 562 1176 22713 1376
II. stupen 15 849 1290 18 785 1750
Celkem 34411 2 466 41 498 3126

Ve Skolnim roce 2017/18 dosSlo k témér 50 procentnimu narustu poctu
neomluvenych hodin v porovnani s rokem 2016/17. Tento vysledek je
kombinaci dvou faktor - duslednosti tfidnich uciteltl pfi kontrole absence
a neduslednosti zakonnych zastupcti, ktefi omlouvaji nepfitomnost ditéte ve
Skole pozdé nebo v rozporu se Skolnim fadem.

Navzdory tomu, ze vSichni pedagogové dlouhodobé vénuji problematice
absenci zaka pozornost, nedafi se nam ani po letech prace situaci zlepsit.
Rodice, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a sami nemaji zazity potrebné
pracovni navyky nejsou schopni pochopit, ze lékarska prohlidka, o¢kovani ¢i
zubaiské oSetfeni nejsou dtivodem pro celodenni absenci. Rodinné duvody
jsou pro né cokoli, co oni sami povazuji za divod nechat si dité doma (nakup
ve meésté, navstéva pribuznych, hlidani mladsich sourozenct,..) a jsou velmi
kreativni ve vymysSleni dévodu, pro¢ neposlat dit€é do Skoly. S nékolika
rodinami opakované feSime, Ze pracovni tyden je pétidenni a nemohou svym
potomktim bezduvodné prodluzovat vikend (pravidelné pondélni a patecni
absence). U casti zakli jsme pristoupili k vyzadovani omluvenky potvrzené
lékatem i pfi jednodennich absencich (podezieni na skryté zaskolactvi). U
znacné casti pediatrd jsme bohuzZel narazili na neochotu se Skolou
spolupracovat. Jsou nazoru, ze dit¢ ma omlouvat zakonny zastupce a tvrdi,
ze navstéva téchto problémovych rodin je pro né zatézujici a ze nejsou
povinni omluvenky potvrzovat. Reditelka Skoly opakované komunikuje na
toto téma se zfizovatelem a snazi se o feSeni situace ve prospéch déti. Skola
i ve Skolnim roce 2017/2018 spolupracovala pfi feSeni zanedbavani povinné
Skolni dochazky s Odborem socialné pravni ochrany déti (OSPOD). V
nékolika pripadech skoncilo porusovani zakona (neposilani zaka do Skoly) u
prestupkové komise. Administrativa spojena s vykazovanim a feSenim
neomluvenych hodin je pro tfidni ucitele velice casové naro¢na a ne vzdy se
podafi situaci vyfesSit v zajmu zaka. Reditelka Skoly dlouhodobé zada o
moznost vyuziti terénniho pracovnika OSPOD, ktery by mél kancelar primo
ve Skole a mohl by okamzité reagovat na pozadavky pedagogli. Vyuzitim
tohoto institutu by doslo k eliminaci situaci, kdy zak sice chybi dopoledne ve
vyuce, ale odpoledne ,béha venku®, protoze uz mu je lip a toto se opakuje
cely tyden. V takovych pripadech jsme pediatry informovali o poruSovani
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lecebného rezimu a zneuzivani zdravotni péce. Bohuzel si nejsme jisti, zda
vSechno toto naSe snazeni ma ne¢jaky efekt, nebot s nami lékari prili§
nespolupracuji. Neékteri rodiCe nevidi Casté absence ditéte jako pricinu
slabého Skolniho prospéchu (nékdy i neprospéchu). Déti, které nechodi
pravidelné do Skoly, nemaji dostatecné upevnéné ucivo z jednotlivych hodin,
ztraceji kontakt s dénim ve tfidé, nezazivaji uspéchy a snazi se situaci
vyhnout tim, Ze zlistavaji doma a situace se dostava do spiraly, ktera se stale
vice roztaci. Rodiny téchto zaku nepovazuji vzdélani svych déti za dilezité,
ptfi absencich déti nejsou v kontaktu se Skolou a nepomahaji pri doplnovani
zamesSkaného uciva.

Pocty zameskanych hodin jsou zkresleny také vyjezdy zaki na dovolené
v prubéhu §kolniho roku. Tydenni pobyt znamena pfiblizné 30 zame§kanych
hodin u zaka 2.stupné a 25 hodin u zaka 1.stupné.

17. Prospéch zaku

prospéch 1. pololeti 1. pololeti | 2. pololeti | 2. pololeti
pocet zakl % pocet zaku %
Pocet zakti  I.st. 440 100 427 100
II. st. 256 100 253 100
prospéli I. st. 404 91,8 398 93,2
II. st. 206 80,47 219 86,56
z toho s vyznamenanim 336 48,28 327 47,39
neprospéli I. st. 3 0,68 28 6,56
II. st. 27 10,55 35 13,8
nehodnoceni I. st. 22 5 0 0
II. st. 23 8,98 0 0
celkovy prameér klasifikace 1. pololeti 2. pololeti
I. stupen 1,30 1,33
II. stupen 1,88 1,91
celkem 1,59 1,62

Porovnanim hodnoceni prospéchu za Skolni rok 2017/18 s rokem
pfedchazejicim zjistime, ze v této oblasti nedoSlo k zadnym vyraznym
zménam. Celkovy primér na konci Skolniho roku je naprosto stejny. O
setiny se 1iSi hodnoty u prvniho i druhého stupné. Legislativni opatreni
nadale zkresluje pocty neprospivajicich. Jedna se o pfipady,kdy zak, ktery je
nehodnocen, je ve druhém pololeti vykazovan jako neprospivajici. Zatimco
v minulosti se jednalo vétSinou o zaky, ktefi plni povinnou Skolni dochazku
v zahrani¢i a u kterych kmenova Skola nema podklady pro hodnoceni,
v poslednich letech vyrazné nartsta pocet zaku, ktefi diky castym absencim
nemohou byt klasifikovani. V souladu s platnou legislativou (Skolsky zakon)
maji tito zaci do konce zari dalsiho Skolniho roku urceny nahradni terminy
pro prezkousSeni. Neékteri zaci a jejich zakonni zastupci ¢asto spoléhaji na to,
ze si ucitelé nebudou chtit pridélavat praci a doklasifikuji je v radném
terminu a jsou velice udiveni, ze se tak nedéje. Skola vyuziva zakonného
terminu i prestoze situace, kdy je zak podminecné zatfazen do vySSiho
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rocniku, neni z pedagogického hlediska Zzadouci. V tomto Skolnim roce
nékolik zakh pri klasifikaci neuspélo a v pribéhu zafri ménili tfidni kolektivy
(propadli do nizSiho ro¢niku). Je treba podotknout, Ze jiz pred prazdninami
dostali pozadavky jednotlivych vyucujicich a v pfipravném tydnu méli
moznost konzultace.

Vroce 2017/18 pozadali zakonni zastupci o jedno komisionalni
prezkous$eni. Pri tomto prezkouSeni byla potvrzena ptivodni znamka.

18. Skolni druzina

pocet oddéleni pocet zakl

Skolni druzina 5 150

Nedilnou soucast Skoly je Skolni druzina s provozni dobou 6.00 az 17.00.
Hlavnim tukolem je zajmové vzdélavani. O pobyt zakt v druziné je
kazdorocné velky zajem a ve Skolnim roce 2017/18 bylo pfrihlaseno vice nez
150 zaku (celkova kapacita), a proto jsme nékteré déti nemohli prijmout.

Z péti oddéleni pracuji ¢tyfi v prostorach vyhrazenych pouze pro zajmove
vzdélavani. Jedno oddéleni bohuzel vlastni zazemi nema a vyuziva
spolecenskou mistnost. Neni to uplné vyhovujici feSeni, ale nechtéli jsme,
aby déti travily i odpoledne ve tridach.

SD pfi vychovné vzdélavaci praci vychazi ze svého vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery byl vytvoren v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Odpoledni pobyt zakua v druziné je pro zaky mladsiho §kolniho
véku podobné dulezity jako doba dopoledniho vyucovani. Pani vychovatelky
détem nabizi velky vybér Cinnosti (sport, spolecné cteni, vytvarné aktivity,
relaxacni ¢innosti,..) a pfi praci respektuji zasady pedagogiky volného casu.

VSechny vychovatelky splnuji kvalifikacni pozadavky a prabézné se
UcCastni seminaiti, na kterych se seznamuji s novymi formami prace
v zajmovém vzdeélavani. V roce 2017/2018 se zamérovaly na rozvoj osobnosti
zaktli pfi odpocinkovych a relaxaénich c¢innostech a praci s détmi
s podpurnymi opatrenimi.

Od zakonnych zastupcll vybirame roc¢ni poplatek 700,- K¢. Z téchto
penéz jsou kupovany hracky, stavebnice, sportovni pomucky a spotifebni
material. VSechna oddéleni se podarilo vybavit novym nabytkem i
didaktickymi pomtickami a interaktivni technikou.

Pfi odpolednich ¢innostech vyuziva SD obé télocviény, knihovnu, atrium
Skoly, prostranstvi pred Skolou a néktera hristé na sidlisti.

V ramci pobytu ve Skolni druziné maji zaci moznost zapojit se do ¢innosti
zajmovych krouzku (zejména sportovni a vytvarné), ve kterych se setkavaji
déti ze vSech oddéleni. Vyhodou tohoto opatreni je, Ze se tak mohou potkavat
i s zaky z jinych tfid a navazat s nimi pratelské vztahy.

Ve Skolnim roce 2017/18 poradaly vychovatelky rtizné akce, jak pro
jednotliva oddéleni, tak pro celou druzinu. Podatilo se uspotradat i akce pro
vétSinu tfid 1.stupné (tradicni karnevaly, sportovni odpoledne, Den déti
apod.). Tyto aktivity veétSinou probéhly v rezii zakovského parlamentu, ktery
pracuje pod vedenim pani vychovatelky Ivany Kozlikoveé.
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Déti ze Skolni druziny se vyraznou meérou podileji na praci v ramci hnuti
Stonozka — na vlastnich nohach.

19. Vychovné poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani

Vychovnym a kariérovym poradenstvi se ve Skolnim roce 2017/18
zabyvala Mgr. Eva Baschova. Je absolventkou funkcéniho studia pro
vychovné poradce a vyucuje predmeét volba povolani na 2.stupni.

V pribéhu Skolniho roku vychovna poradkyné spolupracovala
predevSim se Skolnim poradenskym pracovistém (zfizeno od 1.7.2014),
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Chomutové, se Strediskem
vychovné péce Dyada, se Specialnimi pedagogickymi centry v Mécholupech a
Teplicich, s Uradem prace v Chomutové a se zastupci vybranych stfednich
Skol a ucilist.

Oblast vychovného poradenstvi se na rozdil od volby povolani tyka nejen
zaku, ale i jejich zakonnych zastupcti a ostatnich pracovniku Skoly. Nasi
snahou je feSit problémy ve vzajemné spolupraci vSech zainteresovanych
stran. Svou pozornost vénujeme nalezeni optimalniho feSeni konkrétnich
problému s ucenim ¢i chovanim jednotlivych zakt. Ve Skolnim roce
2017/18 jsme se setkavali se Spatnou komumkam ¢asti zaku s vyucujicimi,
poruSovanim nékterych ustanoveni g
Skolniho fadu, castym zapominanim
pomucek, nepfipravenosti na
vyucovani, zasSkolactvim atd. Prave
feSeni téchto problému zameéstnava
vychovnou poradkyni nejvic.

Rodice mohli vyuzit konzultacni
hodiny ve ctvrtek od 13.00 do 15.00. \ 4
Pokud jim termin nevyhovoval, mohli B2022018 11,34
si s vyucujici dohodnout schuzku i
vjiném terminu. VétSina jednani probihala za pfitomnosti tridnich
vyucujicich, vychovné poradkyné a zakonného zastupce zaka. Ve velmi
zavaznych pripadech byla pfitomna i reditelka Skoly.

Vychovna poradkyné poskytovala zaktim i jejich rodicim aktualni
informace o pfijimacim fizeni (terminy podani pfihlasky, odevzdavani
zapisovych listki apod) a také je seznamovala s pozadavky strednich Skol na
uchazece o vybrané studijni obory. VeSkeré informace jsou zverejnény na
nasténce v prizemi II. stupné (rodiCe si je mohli pfec¢ist v ramci tfidnich
schiizek) a na webovych strankach S$koly. Tiskopisy prihlasek
s podrobnymi pokyny k vyplnéni dostali vychazejici zaci od vychovné
poradkyné s dostatecnym predstihem.

Zaci skoly méli moznost navstivit nékteré stfedni Skoly a ucilisté v ramci
,Dnu otevienych dvefi“. Zajemci z 2.stupné se mohli zuc¢astnit exkurze na
vybranych stfednich S$kolach. Zaci 8.- 9. tfid se mnavstivili vystavu
»sVzde€lavani 2017“ (prezentace strednich Skol a ucilist) a veletrh Technodays.

Ve Skolnim roce 2017/18 se vychovna poradkyné zucastnila nékolika
akci dalsiho vzdélavani a jednani vychovnych poradct ZS.

Prace vychovné poradkyné je vedenim Skoly hodnocena velmi dobre.
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20. Prevence socialné patologickych jeva

Ve Skolnim roce 2017/18 pokracovala Mgr. JindriSka Demkova ve své
praci v oblasti prevence socialné patologickych jevia. Vzhledem k jejimu
dlouhodobému plisobeni v této oblasti si ziskala dtvéru pedagogu, zakl i
jejich zaknnych zastupcu.

Primarni prevence je dlouhodobé jednou z vyznamnych soucasti vychovné
vzdélavaci prace na Skole. Zakladem preventivni prace je Skolni preventivni
program, ktery kazdorocné vypracovava preventistka ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy v prubéhu meésice zari.

Cilem Skoly je budovani pozitivnich vztaht mezi vSemi ucastniky
vychovné-vzdélavaciho procesu (ucitelé, Zzaci, rodice). Tam, kde se dari
podporit ,zdravé jadro“ tfidy, mtize byt vyrazné ovlivnéno déni ve tfidé a tim i
ve Skole.

Preventivni program obsahoval aktivity jednorazové, dlouhodobé
(vétSinou realizovany jinymi organizacemi) a vlastni projekty (Skolni i tfidni).
Soucasti materialu byl i ,krizovy plan“ coz je v podstaté ,manual pro
jednotlivé vyucujici, jak postupovat pfi feSeni konkrétnich problémuti. Krizovy
plan byl vypracovan, aby dosSlo ke sjednoceni pfi udélovani kazenskych
opatfeni za projevy souvisejici s nezadoucimi jevy na Skole. Zameéfen je
pfedevSim na prevenci Sikany, vedeni zak( k prosocialnimu a
kooperativnimu chovani, podniceni zajmu o Skolni praci, vytvareni dobrého
klimatu, individualni pfistup k zakim s vychovnymi problémy, formovani
postoju zakt, rozvoj komunikace a v neposledni fadé vytycovani hranic.

V oblasti prevence pokracovala spoluprace se Statutarnim meéstem
Chomutov. Z poskytnutych financ¢nich prostredktli na prevenci se podafilo
zajistit stmelovaci vyjezdy zakt 6.tfid a nékteré dalsi aktivity. Meéstska
policie (MP) pokracovala v poradani besed pro zaky 1.stupné.

Zaci skoly méli moznost vyuzit aplikaci NNTB (nenech to byt). Jedna se o
systém umoznujici zakum elektronické zaslani podnétu tykajicich se Sikany
a jinych socialné patologickych jevii. Skolni poradenské pracovisté je
neprodlené o problému informovano a muze zacit s jeho feSenim. VSichni
zaci i jejich zakonni zastupci obdrzeli potfebné informace v tfidnickych
hodinach a na tfidnich schtizkach.

Metodicka prevence pravidelné projednavala s uciteli projevy socialné
patologickych jevll (zejména projevy Sikany) a probirala s nimi vhodné
moznosti feSeni. Zucastnila se akci, které poradala Pedagogicko-
psychologicka poradna v Chomutoveé, zajiStovala  jednotlivé preventivni
programy. Poskytovala vhodné materialy, odbornou literaturu a informace o
,2novinkach“ v oblasti prevence vSem pedagogickym pracovniktim. Zaktm,
zakonnym zastupcum i kolegim byla k dispozici nejen v ramci
konzulta¢nich hodin, ale i po predchozi domluvé.

Pies vSechna tato opatfeni probéhlo na S$kole Setfeni Ceské s$kolni
inspekce, které bylo zahajeno na zakladé stiznosti zakonnych zastupct
jednoho zaka (vice ve vysledcich kontrol).

Soucasti preventivni prace je z naseho pohledu i prace zajmovych utvara
Skoly. Za krouzky vybirame symbolicky poplatek 100,- K¢ na jedno pololeti.
Castka byla stanovena pred nékolika lety s ohledem na socialni slozeni zakt
Skoly a finan¢ni moznosti jednotlivych rodin a zustava ve stejné vysi.
Vime, ze nelze do zajmovych krouzkt zapojit vSechny zaky, ale stale
zastavame nazor, ze nejlepsi prevenci je ,zameéstnany“ zak, ktery ma moznost
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zlstat ve Skole i v odpolednich hodinach a vénovat se rozvoji svych zajmu.
Proto je tfeba vyzdvihnout podporu zfizovatele. Diky pfispévku statutarniho
meésta bylo mozné vyucujicim, ktefi se détem vénuji nad ramec svych
povinnosti, tyto aktivity zaplatit.

V oblasti prevence spolupracujeme i se zakonnymi zastupci zaka. Diky
praci Skolniho poradenského pracovisté se podafilo feSit vétSinu problémut
pfimo ve Skole. Mgr. Karolina Homolova i PaedDr. Kamila Mejstfikova jsou
velmi profesné zdatné, maji zkuSenosti s praci s détmi ohrozenymi socialné
patologickymi jevy a jejich pusobeni je pro Skolu (zaky, pracovniky Skoly i
rodice) velkym prinosem.

S Odborem socialné pravni ochrany déti, Policii Ceské republiky nebo
meéstskou policii jsme i ve Skolnim roce 2017/18 spolupracovali pfi reSeni
zavaznych problému, které nebylo mozné zvladnout nasSimi silami.

Z naSeho pohledu je jednani s témito institucemi tézZkopadné. PredevSim
administrativni naro¢nost (sepisovani zprav, posudku, vyjadreni,..) a dlouhé
lhtty projednavani jednotlivych pfipadti vedou nékdy i k frustraci pedagogu,
ktefi maji pocit, ze se nic ned€je a pochybuji o smysluplnosti této ¢innosti.

Pres veskerou pozornost vénovanou prevenci socialnépatologickych jevi
se nam u casti zaku vyskyt socialné patologického chovani nedafi vymytit.
Pocet reSenych pripadu se postupné snizuje, ovSem za cenu obrovského usili
vSech pracovnikt §koly.

Zajmove utvary pro Skolni rok 2017/2018 (viz priloha)
Prehled akci v ramci prevence 1. stupen ( viz pfiloha)
Vyhodnoceni prevence — program PREVENCE ( viz priloha)

21. Skolska rada

V souladu se znénim zakona ¢ 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
stfednim a vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) byla na
Skole s ucinnosti od 1.9.2005 zrizena Skolska rada. Volebni obdobi je vzdy
trileté a po jeho uplynuti probihaji volby nové.

Od 1.1.2018 pracuje skolska rada ve slozeni — Mgr. JindfiSka Demkova
a Mgr. Ludmila MaSkova (zastupci Skoly), Eva Lhotska a Mgr. Denisa
Novotna (zastupci rodicd), Mgr. Ivana Lhotakova a PaedDr. Jan Micka
(zastupci ztizovatele).
Skolska rada pfi své praci plni ukoly stanovené zakonem ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zakon v platném znéni.

Ve skolnim roce 2017/18 probéhla 3 jednani Skolské rady ( v den konani
tfidnich schiizek), na ktera byla pozvana jako host i reditelka Skoly.

- schvaleni Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/17,

- schvaleni Skolniho fadu na §kolni rok 2017/18

- schvaleni Pravidel pro hodnoceni prospéchu a chovani

- schvaleni Vyrocni zpravy o hospodareni Skoly za rok 2017

Pfi jednanich byl probiran i rozpocet Skoly (mzdové prostredky, provozni
prostfedky, dotace od zfizovatele). Skolské rada byla seznamena s vysledky
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auditu za rok 2017, s vysledky kontrol, které probéhly ve Skolnim roce
2017/18. Reditelka $koly zodpovédéla clentim Skolské rady veskeré dotazy.

Clenové Skolské rady nevznesli zadné pripominky k praci vedeni §koly ani
k praci dal§ich zaméstnancti organizace.

Skolska rada i v tomto roce pracovala aktivné a snazila se Skole pomahat,
za coz ji patfi podékovani.

22. Spoluprace se zakonnymi zastupci, organizacemi a ostatnimi
partnery Skoly

Spolupraci pracovniki Skoly s vétSinou zakonnych zastupcu Ize
v polsednich letech povazovat za velmi dobrou. Rodice s uciteli komunikuji,
zajimaji se o prubéh a vysledky vzdélavani svych déti, sleduji informace o
jejich chovani. Ucastni se tfidnich schtizek, které se konaji béhem §kolniho
roku trikrat. Prvni schuizka je informacéni a vSichni zakonni zastupci jsou
béhem ni seznameni se Skolnim fadem, s pozadavky jednotlivych
vyucujicich, s planem akci Skoly. Béhem schuzek v listopadu a v kvétnu
rodice dostavaji informace o pribéznych vysledcich vzdélavani a chovani.
Terminy tfidnich schtizek jsou zvoleny tak, aby rodi¢e meéli k dispozici
aktualni informace a zaci méli moznost do konce klasifikacniho obdobi
zlepsit své vysledky. Néktefi zakonni zastupci by uvitali konzultace ucitel —
rodi¢ — zak, ale zaroven namitaji, ze takto pojaté schtizky by byly casové
narocné a pro ty, ktefi maji ve Skole vice déti nevyhovujici. MozZnost
dohodnout si individualni konzultace s jednotlivymi vyucujicimi za
pritomnosti zaka rodicim nabizime a jsme radi, ze je postupné vic rodin
vyuziva.

Pres snahu pracovniki Skoly o pravidelnou komunikaci se vSemi
zakonnymi zastupci, existuje cast rodicli, ktefi se §kolou vlibec
nespolupracuji, neucastni se tfidnich schtizek a na jednani se dostavi pouze
na opakovana vyzvani feditelky Skoly. Casto se jedna o rodice, ktefi nechodi
do zameéstnani, ale nikdy nemaji ¢as se do skoly dostavit. Na druhou stranu
tito rodicCe, pri pri vyskytu jakéhokoli problému, ktery se tyka jejich déti, se
dozaduji okamzitého jednani a do Skoly pfichazeji bez ohlaseni a pokud jim
neni okamzité vyhovéno ¢asto si na jednani pracovnikt Skoly stézuji.

Ve vypjatych situacich nejsou schopni korigovat své chovani ani svij
slovnik. Obvinuji pedagogy S§koly z rasismu, vyhrozuji apod. Proto i ve
Skolnim roce 2017 /18 byla feditelka Skoly nucena podat podnét k proSetreni
nékolika pfipadu nevhodného chovani rodi¢t pfislusnym institucim.

Ve skolnim roce 2017/18 jsme o ro¢ni pauze a v trochu jiném formatu
realizovali klub ,PredSkolacek®. V ramci navazani kontakti s rodici
budoucich zakd Skoly jsme seznamovali vefejnost s vyukou jednotlivych
predméttl (genetickd metoda ¢teni v Ceském jazyce, matematika profesora
Hejného, vyuka ciziho jazyka od 1. tridy) na Skole. Setkani byla pfipravovana
ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém. Vénovali jsme se i
Skolni zralosti a pfipravenosti ditéte na vstup do Skoly.

Kromé zakonnych =zastupcli spolupracujeme idalSimi subjekty a
organizacemi. Spoluprace s nékterymi z nich vychazi pfimo ze zakona,
s jinymi dlouhodobé spolupracujeme z vlastniho zajmu.
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- Statutarni mésto Chomutov - oblast prevence, spoluprace s Odborem
socialnépravni ochrany deéti, tfidéni odpadu (nadoby zajistilo mésto), ucast
na akcich poradanych magistratem (vanocni vystoupeni,..)

- Pedagogicko-psychologicka poradna Chomutov - vySetfeni zaku,
spoluprace pfi vytvareni Individualnich vzdélavacich plant,

- Specialné pedagogicka centra Mécholupy a Teplice — integrace zaku
s télesnym postizenim

- Stredisko knihovnickych a kulturnich sluzeb — veédomostni soutéz 4x4 pro
4, navstéva besed pripravenych pracovnicemi knihovny zejména pro zaky
1.stupné

-  matefské Skoly (Zahradni, Rtzova) — spoleéné akce pro predskolaky,
spoluprace s 1.tfidami

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné a stfedni Skoly - zajiSténi praxe
studentt

- Okresni hospodarska komora — vystava ,Vzdélavani“, Technodays

- Policie Ceské republiky — prevence rizikového chovani

- Meéstska policie Chomutov — prednasky na téma dopravni vychovy pro
zaky 1.stupneé

- Hnuti na vlastnich nohach (Stonozka) — vano¢ni prani

- Asociace §kolnich sportovnich klubt — porfadani a uc¢ast na sportovnich
soutézich

- Wegarecycling — sbér druhotnych surovin (papir, vicka)

- Diakonie Broumov — charitativni sbirka Satstva

Za jeden ze spolupracujicich subjektti Ilze povazovat i zakovsky
parlament. Na Skole pracuje pod vedenim pani vychovatelky Ivany Kozlikové
od roku 2010. Pravidelnych jednani parlamentu se ucastni vzdy 2 zastupci
ze 4.- 9. tridy. ,Parlamentafi“ maji moznost vymyslet vlastni navrhy na
zlepSeni klimatu Skoly a navrhovat naméty na poradani akci. Ve Skolnim
roce 2017/18 se zakovskému parlamentu podarilo zrealizovat predevSim
sSbérové tydny“, humanitarni sbirku pro Diakonii Broumov, Adopci na
dalku. Za dobu pusobeni zakovského parlamentu se podafilo dosahnout
vysoce kvalitni prace, zaci maji svyj ,parlament® a jeho c¢innost zajem.
Musime pfiznat, ze pohled na déni ve §kole o¢ima zaklli miize byt pfinosem a
inspiraci pro dals§i zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace. Ve Skolnim roce
2017/18 byl nas zakovsy parlament ocenén cenou vefrejnosti v celostatni
soutézi ,Skol(k)a trochu jinak*.

Zastupci naseho Skolniho parlamentu se v ramci svych moznosti podileli
v tomto Skolnim roce i na ¢innosti chomutovského studentského
parlamentu.

23. Skolni stravovani

Nedilnou soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani zaku a
zaméstnancu organizace. Stanovena kapacita (680 stravnikt) je v poslednich
letech naplnovana priblizné na 75%.

Ve Skolnim roce 2017/18 byli v zahajovacim vykaze k 31.10.2017
vykazani celkem 502 stravnici (z toho 432 zaci a 80 zaméstnancu Skoly).
Pocet stravujicich zakt zustal stejny jako v lonském roce.
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Vedouci jidelny jsou spolu s hlavni kucharkou pravidelnymi ticastnicemi
Skoleni pro pracovniky Skolniho stravovani. SnaZzi se o sestavovani pestrého
jdelnicku, ktery ale musi splnovat pozadavky spotrebniho koSe a musi
odpovidat zasadam spravné vyzivy. Kromé osvédcenych pokrmt zafazuji
kucharky i jidla méné obvykla, ktera splnuji pozadavky na zdravé stravovani
(bulgur, pohanka, kuskus,..)

V prabéhu S$kolniho roku pracovnice kuchyné upofadaly nékolik
tematickych dnu — posviceni, tyden jidel na prani, apod.

Trikrat tydné maji zaci moznost vybéru ze dvou jidel. Od prosince 2014
jsou na jidelnicku v souladu s platnou legislativou uvadény alergeny.

Obédy jsou vydavany denné od 11.30 do 14.15. Stravné mohou hradit
zaci Ci zakonni zastupci v hotovosti v pracovni dny od 6.30 do 8.15. a od
11.30 do 14.15. VétSina rodin v soucasné dobé vyuziva platbu stravného
prevodem z bankovniho uc¢tu. Vyuctovani a vraceni preplatkli probiha
dvakrat rocné(konec kalendarniho a konec Skolniho roku).

Stravovani cizich stravnikt Skola nema ve zfizovaci listiné, a proto jsme
tuto sluzbu ani v roce 2017 /18 nenabizeli.

Veskeré informace tykajici se Skolni jidelny (pfihlaseni ke stravovani, vySe
stravného, platby, jidelnicek, vnitini fad Skolni jidelny) jsou umistény na
webovych strankach Skoly a na nasténce ve Skolni jidelné.

24. Vyjezdy zaka

pocet vyjezdu pocet zaka
Skoly v prirodé, 7 160
ozdravné pobyty,
lyzarské kurzy 0 0
cyklo-turisticky kurz 1 20
sportovni kurz 0 17
kohezni pobyty 6.tfid 3 63

Vyjezdy zaka jsou Skolou organizovany v souladu s vyhlaskou C¢.
48/2005 Sb § 2, ktera uvadi, ze ,Skola mulize organizovat v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem zotavovaci pobyty zaku ve zdravotné
pfiznivém prostredi bez preruSeni vzdélavani, vyjezdy do zahranici a dalsi
akce souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti.“

Vedenim S§koly jsou tyto pobyty
povazovany za dulezitou soucast
vychovné vzdélavaci procesu. V jejich
& prubéhu maji uéitelé  moznost
§ navazat s zaky lepsi vztahy.

Ve Skolnim roce 2017/18 se
podafilo udrzet pocet vyjezdu i
vyjizdéjicich zaku na urovni
predchoziho roku. Pouze do skoly
v pfirodé vyjelo méneé deéti i pfi
zvySeném poctu vyjezdu. Jednou z pficin malého zajmu o tyto aktivity je
pravdépodobné vysoka finanéni naroc¢nost vyjezdli a ekonomicka situace

19.99.2017-13:03
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nékterych rodin. Je ovSem zarazejici, ze neéktefi zaci nevyjizdé€ji ani na
kohezni pobyty 6. trid, které jsou diky podpore Statutarniho meésta
Chomutov témeér zdarma. :

VSem vyucujicim, ktefi vyjezdy pro
zaky organizuji je treba podékovat.
Zcela dobrovolné podstupuji pomérné
vysoké riziko a lezi na nich velka
zodpovédnost. Cast rodiéti povazuje
tyto aktivity za samozrejmé a nékteri
maji kritické pfipominky k pribéhu | :
akci. VétSina znich si nedovede " y Sy no.s0ve 1508

predstavit praci navic (jak
administrativni, tak pfimou vychovnou), ktera je s organizaci téchto akci
spojena.

V tomto Skolnim roce jedna z vyucujicich zorganizovala pro svou tridu
»priméstskou“ Skolu v pfirodé. Vypracovala tydenni program na poznavani
bezprostredniho okoli Chomutova a umoznila détem prozit nékolik dni mimo
Skolni budovu, i kdyz plnili pfipravené ukoly. Zaci byli velice spokojeni a
pani ucitelka alespon takto méla moznost poznat své zaky trochu bliz.

25. Vysledky kontrol

e Kontrola Krajské hygienické stanice Usteckého kraje probéhla dne
12.10.2017 ve Skolni druziné a Skolni jidelné s vysledkem bez zavad.
Predmétem kontroly bylo plnéni povinnosti souvisejicich s provozem téchto
soucasti skoly.

e 14.2.2018 Statni veterinarni zprava provedla kontrolu Skolni jidelny,
jejimz predmétem bylo plnéni povinnosti provozovatele potravinarského
provozu pfi poskytovani stravovacich sluzeb. Vysledkem této kontroly bylo
zjiSténi, ze Skola dodrzuje veSkeré predpisy a vSe bylo v poradku.

e Nezavislym auditorem byla ovéfena ucetni zavérka k 31.12.2017. Dle
vyjadfeni auditora: ,, GCetni zavérka podava podle naseho nazoru ve vSech
ostatnich vyznamnych ohledech vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
organizace Zakladni Skola Chomutov, Zahradni 5265 k 31.12.2017 a
nakladu a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok koncici 31.12.2017
v souladu s ceskymi ucCetnimi predpisy“. Vysledna zprava nezavislého
auditora byla Skole dorucena 20.3.2018.

22.3.2018 zaslala Ceska skolni inspekce (CSI) vysledek Setfeni stiznosti,
kterou podali na Skolu rodicée jednoho ze zakti. CSI rozdélila stiznost na tfi
casti a ve dvou (nevhodné chovani pedagogovi k synovi stézovatel, postup
Skoly pfi feSeni Sikany) shledala stiznost nedtivodnou. Ve tretim bodé
(neinformovanost rodi¢t) CSI shledala stiznost dtivodnou. Vedeni Skoly i
nadale zastava stanovisko, ze v prubéhu Setfeni tohoto druhu stiznosti
nemaji byt zadné ze stran poskytovany informace (viz, metodicky pokyn
MSMT).
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VSeobecna zdravotni pojiStovna (VZP) dne 16.5.2018 provedla kontrolu
splateb pojistného na verejném zdravotnimpojiSténi a dodrzovani ostatnich
povinnosti platce pojistného“. Tato kontrola neshledala zadné zavady.

14.5.2018 probéhla kontrola Ufadu prace Chomutov ,u platce povinného
podilu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim“. Pri kontrole bylo
zjisténo ,drobné administrativni pochybeni“ (Spatné zaokrouhleni), které bylo
neprodlené napraveno.

Ve dnech 13.6. az 2.7.2018 byla odborem vnitfniho auditu zfizovatele
provedena kontrola s prfedmétem ,tvorba a cerpani fondu kulturnich a
socialnich potreb (dale jen FKSP)“. V ramci této kontroly byla shledany
nékteré nedostatky a v souladu s protokolem byla pfijata napravna opatreni
k jejich odstranéni.

Veskeré protokoly o provedenych kontrolach jsou k dispozici u reditelky
Skoly.

26. Spoluprace Skoly se zahranicim
Ve Skolnim roce 2017/18 byla Skola zapojena do mezinarodniho

projektu ,Labora“, jehoz nositelem je Okresni hospodarska komora
Chomutov.

27. Cizi statni pfislusnici

stat pocet

zaku
Vietnam 10
Slovensko 1
Ukrajina 8

Kazachstan + Rusko 1+2

Pocet zakti—cizincu ve Skolnim roce 2017/18 na nasi Skole zustal stejny
jako v lonském roce.

I v tomto Skolnim roce nastoupilo do S§koly nékolik zaktli s nulovou
znalosti ceského jazyka. Podle vyhlasky ¢.27/2016 jsou povazovani za zaky
s potfebou podptrnych opatfeni a jejich zaskoleni je feSeno ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou  poradnou a  Skolnim  poradenskym
pracovistém.

Jednotlivi vyucujici pro zaky-cizince pfripravuji individualni podpurné
plany a je jim poskytovan bezplatny kurz ¢eského jazyka v rozsahu 70 hodin.

Kromé pani ucitelek s zaky pracovaly i asistentky v jednotlivych tfidach a
u vsech déti se podarilo zvladnout zaklady ceského jazyka na urovni Al
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(stanoveno Evropskym referencnim ramcem pro cizi jazyky). Krajsky urad
Usteckého kraje na zakladé zadosti feditelky §koly podpofil vyuku cizinct
¢astkou 35 000,- K¢.

Se vzdélavanim cizich statnich pfislusniki ma S§kola dlouholeté
zkuSenosti a proto je rodici i rediteli jinych Skol oslovovana pozadavkem na
prijeti zak.

28. Projekty

Ve Skolnim roce 2017/18 se S§kola pokracovala v praci na nékolika
projektech..

V ramci vyzvy ¢. 02_16_022 (Podpora $§kol formu projektt
zjednodusSeného vykazovani) jsme plnili projekt s nazvem ,Spolecné
v zahradé jazyku“, ktery byl schvalen MSMT. Jeho cili jsou podpora
osobnostné profesniho rozvoje pedagogti, spolecné vzdélavani déti a zaku,
docasna personalni podpora Skole (Skolni specialni pedagog — uvazek 0,5,
Skolni psycholog - uvazek 0,5, Skolni asistent — uvazek 1) a podpora
vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli (Ctenaiska gramotnost). Nasemu
projektu bylo pridéleno registracni ¢islo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0003859. Ziskali jsme ¢astku 1 677 336,- K¢.
Projekt byl oficialné zahajen 1.1.2017 a bude ukoncen k 31.12.2018

Druhym velkym projektem kterého se Skola tucastni je projekt
Statutarniho meésta Chomutov ,Inkluzivni vzdélavani v Chomutové“. Byl
zahajen 1.7.2016 a umoziuje zapojenym organizacim (MS, ZS a Clovék
v tisni) zlepSeni podminek pro praci se zaky ze znevyhodnéného prostfedi. Na
nasi Skole se jedna konkrétné o 5 pedagogu, ktefi zaky doucuji, S vedoucich
zajmovych krouzkd (vSichni uvazek 0,2), Skolniho asistenta (Gvazek 1),
koordinatora inkluze (tvazek 0,5) a specialniho pedagoga (Gvazek 0,5). Dale
jsou porizovany pomucky a vybaveni, které skoly potfebuji pro tuto ¢innost.
Projekt bude ukoncen v roce 2019.

DalSim projektem je ,ZUstante s nami po Skole! aneb Rozvoj kompetenci
zakth §kol v Usteckém a Karlovarském kraji“ ve spolupraci se Stfedni
odbornou S§kolou energetickou a stavebni, Obchodni akademii a Stredni
zdravotnickou Skolou Chomutov, prispévkovou organizaci. Tento projekt je
zaméfen na cilenou podporu zaku v oblasti extrakurikularnich aktivit
(zajmova cinnost).

V tomto Skolnim roce jsme se zapojili do projektu Okresni hospodarské
komory ,Labora“. Cilem je prohloubeni pfihrani¢ni spoluprace v oblasti
vzdée€lavani. V ramci tohoto projektu vyjela do Némecka skupina zaklt na
tridenni exkurzi a S§kolu navstivili némecti studenti pfi svém pobytu
v Chomutové. Zapojeni zaci maji moznost vyuzit pfi komunikaci své
jazykové dovednosti a také poznat Skolstvi a zivot v jiné zemi.

Zapojeni do velkych projektt je pro pedagogy i pro zaky velmi pfinosné.
S praci na projektech je spojena znacna administrativa, coz zatézuje jednak
pedagogy, ale hlavné vedeni Skoly.

Kromé téchto dlouhodobych projektti probihala na Skole cela fada
projektt mensSich — roénikovych, tematickych i celoskolnich. Pfi vybéru
témat a forem prace jsme se snazili, aby prace rozvijela schopnosti a
dovednosti zaku.
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Jednalo se zejména o se tyto projekty:

Tradi¢ni projekt ,Den republiky“ je urcen zaktim 1.stupné. Zpracovan byl
tak, aby zaci od 1l.roéniku do 5.ro¢éniku ziskavali postupné informace o
28.10. Déti poznavaji statni symboly, zpracovavaji povésti. V tomto roce mél
potitul ,Mame radi Cesko*.

2.stupen ve Skolnim roce 2017/18 zpracoval projekt tykajici se
ysosmickovych udalosti“ v naSich déjinach. Toto téma se prolinalo celym
Skolnim rokem a kazda tfida se podilela na jeho zpracovani.

Dalsim celoskolnim projektem byly ,Zimni olympijské hry“ v jehoz
prabéhu §kola zila tradiénimi i netradicnimi zimnimu sportovnimi
disciplinami. Veskeré aktivity byly realizovany s ohledem na vék déti.

Kromé toho probihalo na §kole velké mnozstvi dalSich projektt, které
vymysleli jednotlivi pedagogové a do kterych se mohli zapojit celé tridni
kolektivy i jednotlivci — napf. Ponozkovy den - podpora nemocnym
s Downovym syndromem, Revolution train — navstéva protidrogového vlaku,
Uklidme Cesko — akce zakovského parlamentu, Den v modrém — svétovy den
autismu, Zdrava svacina, oslavy Dne déti — akce zakovského parlamentu
apod.

Vyjmenované projekty jsou pouze priklady akci, které byly ve Skolnim
roce 2017/18 zrealizovany a meély pfesah do vice rocniku ¢i predmétu.
VSechny ostatni projekty je mozné vyhledat na webovych strankach Skoly,
kam jsou bezprostifedné po skonceni umistovany fotografie, videa, ohlasy
deéti.

Je tfeba podékovat vSem vyucujicim, ktefi tyto projekty pripravovali.

29. Struéna informace o evaluaci

Ve S§kolnim roce 2017/18 nebyla vypracovana autoevaluacéni zprava.

30. Ziskané granty a sponzorské dary:

Prevence (SMCH) 68 000,- K¢
MSMT (plavani) 24 500,- K¢

31. Spoluprace s odborovou organizaci
Cinnost Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu
Zakladni Skoly Chomutov, Zahradni 5265 byla v prabéhu skolniho roku

2013/14 ukoncena. Pracovné pravni vztahy se ridi platnou legislativou a
jsou upraveny organizacnim fradem Skoly (zejména vnitfnim platovym
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predpisem). Na poradach se zameéstnanci Skoly (pedagogické rady, pracovni
porady) jsou pracovné pravni zalezitosti pravidelné probirany.

32. Prilohy

1) ucebni plany 1. a 2.stupen

2) akce v ramci prevence — Prevence

3) prevence na l.stupni

4) zajmové krouzky — prehled

5) akce skoly

6) umisténi zakll na soutézich

7) prehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl
8) vyrocni zprava o hospodareni Skoly

31



